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Preambulo

Mediante Decreto Foral de la Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra 8/2015, de 22 de julio, se
establece la estructura departamental de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra .

La Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra ,
establece que corresponde al Gobierno de Navarra la aprobacion de los estatutos de los organismos
publicos.

Mediante Decreto Foral 58/2015, de 12 de agosto, se aprueba la estructura bésica del Departamento de
Cultura, Deporte y Juventud , estableciendo que el organismo autonomo Instituto Navarro de Deporte
y Juventud queda adscrito al Departamento de Cultura, Deporte y Juventud.

El presente decreto foral tiene por objeto la aprobacion de los estatutos del Instituto Navarro de Depor-
te y Juventud.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Cultura, Deporte y Juventud y, de conformidad con la
decision adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el dia veintiocho de agosto de dos
mil quince, decreto:

Articulo Unico. Aprobacion de Estatutos.

Se aprueban los Estatutos del Instituto Navarro de Deporte y Juventud, cuyo texto se une como anexo
a este decreto foral.

Disposicion Adicional Unica. Referencias legales.

Las referencias organicas y funcionales existentes en la normativa vigente que afecten a las funciones
atribuidas en este decreto foral se entenderan realizadas a los 6rganos y unidades en él regulados.

Disposicion Transitoria Unica. Subsistencia de unidades administrativas.

Quedan subsistentes y conservaran su actual denominacion y funciones, hasta que se adopten las me-
didas de desarrollo de este Decreto Foral, las unidades organicas de rango inferior a Seccion, adscri-
biéndose provisionalmente a los érganos de la nueva estructura de acuerdo con las funciones que ven-
fan desempefiando.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion de normas.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el
presente decreto foral y, concretamente, el Decreto Foral 36/2012, de 2 de julio, por el que se aproba-
ban los estatutos del Instituto Navarro de Deporte y Juventud , asi como los Decretos Forales 16/2013,
de 13 de febrero y 62/2014, de 30 de julio que lo modificaban.

Disposicion Final Primera. Habilitacion de desarrollo reglamentario.

Se autoriza a la Consejera de Cultura, Deporte y Juventud para dictar las disposiciones necesarias para
el desarrollo y la ejecucion de este Decreto Foral.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

Este decreto foral entrara en vigor el dia de su publicacidon en el Boletin Oficial de Navarra.
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ESTATUTOS DEL INSTITUTO NAVARRO DE DEPORTE Y JUVENTUD

TITULO I: NATURALEZA Y COMPETENCIAS

Articulo 1. Naturaleza.

El Instituto Navarro de Deporte y Juventud es un organismo auténomo de caracter administrativo, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2. Adscripcion y tutela.

El Instituto Navarro de Deporte y Juventud, en cumplimiento de sus fines, esta sometido a las directri-
ces de planificacion y politica global emanadas del Departamento de Cultura, Deporte y Juventud, que
ejercera sobre él las facultades de control y tutela que le atribuyen los Estatutos, la legislacion foral y
el ordenamiento juridico administrativo.

Articulo 3. Competencias.
1. Al Instituto Navarro de Deporte y Juventud le corresponden las competencias siguientes:

a) Las que la Ley Foral del Deporte atribuye a la Administracion Deportiva de la Comunidad Fo-
ral de Navarra y al Centro de Estudios, Investigacion y Medicina del Deporte.

b) Las que la Ley Foral de Juventud atribuye a la Administracion de Juventud de la Comunidad
Foral de Navarra y, en particular, las de planificacion, promocion y evaluacion de las politicas
publicas de juventud desde un doble enfoque: el desarrollo de acciones especificas y la aplicacion
del principio de la transversalidad en materia de juventud.

c¢) La coordinacion de aquellas materias que, afectando a la poblacion joven de Navarra, sean
competencia del Gobierno de Navarra, asi como otras que el Gobierno pueda encomendarle.

d) Las que la legislacion especifica atribuya en materia patrimonial, contractual, presupuestaria,
contable, de control financiero y de personal a los organismos autonomos.

2. Para el desarrollo de dichas competencias el Instituto Navarro de Deporte y Juventud ejercera las
siguientes funciones:

a) Promocién, gestion y seguimiento de los servicios y programas especificos en materia de de-
porte y juventud.

b) Gestion de los centros e instalaciones que tenga adscritos, asi como el mantenimiento, las re-
formas, las inversiones y los equipamientos que en ellos se realicen.

¢) Direccion y gestién de los programas de ayudas y subvenciones.

d) Asesoramiento e informacion, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos, en las
materias que sean de su competencia.

e) La realizacion de informes sobre la materia de juventud, que le sean solicitados por los distin-
tos Departamentos del Gobierno de Navarra o por otras Administraciones Publicas y de cuantas
actividades contribuyan al cumplimiento de los fines del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

f) La realizacion de cuantas actividades contribuyan al cumplimiento de los fines del Instituto
Navarro de Deporte y Juventud.
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ESTATUTOS DEL INSTITUTO NAVARRO DE DEPORTE Y JUVENTUD

g) Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas o encomendadas de conformidad con el or-
denamiento juridico vigente.

TITULO II: ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO I: Organos de direccion

Articulo 4. Organos de direccion.
Son érganos de direccién del Instituto Navarro de Deporte y Juventud los siguientes:
1. El Consejo de Gobierno.
2. La Direccion-Gerencia.
3. La Subdireccion de Deporte.
4. La Subdireccion de Juventud.
5. La Subdireccidon de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestién de Recursos.

CAPITULO II: El Consejo de Gobierno

Articulo 5. Composicion.

1. El Consejo de Gobierno del Instituto Navarro de Deporte y Juventud esta integrado por los siguien-
tes miembros:

a) Presidencia: la Consejera o Consejero de Cultura, Deporte y Juventud.
b) Vicepresidencia: El Director o Directora Gerente del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.
¢) Vocales:

1.° El Director o Directora General competente en materia de Cultura.

2.° El Subdirector o Subdirectora de Deporte.

3.2 El Subdirector o Subdirectora de Juventud.

4.° El Subdirector o Subdirectora de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de
Recursos.

d) Secretaria: TAP de la Seccion de Administracion y gestion.

2. En caso de que se produzca vacante en los cargos directivos del Departamento que se integran como
vocales en el Consejo de Gobierno, la Consejera o Consejero titular del Departamento designara, con
caracter provisional, a las personas que los sustituyan como vocales en tanto se produzcan los nom-
bramientos definitivos.

3. El Consejo de Gobierno podra autorizar, cuando asi lo estime oportuno, la presencia en sus reunio-
nes de representantes de 6rganos y de entidades del deporte y de la juventud, con voz pero sin voto.

Articulo 6. Facultades.
Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes facultades:

|
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TITULO II

a) Informar anualmente de la propuesta de anteproyecto de presupuestos del organismo auténo-
mo.

b) Ejercer el control y supervision de las funciones directivas del organismo.
c) Aprobar el régimen de precios publicos para la utilizacién de centros e instalaciones propias.

d) Conocer las resoluciones necesarias que por urgencia hubiera tenido que adoptar el Director o
Directora Gerente del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

Articulo 7. Facultades de la Presidencia del Consejo de Gobierno.

1. Corresponden a la Presidenta o Presidente del Consejo de Gobierno del Instituto Navarro de Depor-
te y Juventud las siguientes facultades:

a) Convocar Y fijar el orden del dia de las reuniones del Consejo de Gobierno, asi como presidir y
dirigir sus sesiones.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo de Gobierno y de las normas que regu-
len su funcionamiento.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa justificada, la Presidenta o Presidenta sera
sustituido por el titular de la Vicepresidencia.

Articulo 8. Secretaria.

1. El Técnico/a de Administraciones Publicas de la Seccion de Administracién y Gestidn del Instituto
Navarro de Deporte y Juventud asistira a las reuniones del Consejo con voz y sin voto, y ejercera las
funciones de Secretaria del Consejo de Gobierno.

2. El Secretario o la Secretaria tendrd como funciones propias:

a) Preparar los trabajos del Consejo de Gobierno en colaboracion con la Vicepresidencia, si-
guiendo las directrices de su Presidenta o Presidente y tramitar la ejecucion de los acuerdos.

b) Levantar acta de las sesiones del Consejo de Gobierno, dar fe de los acuerdos adoptados y ex-
tender las certificaciones que se soliciten, custodiar los libros y documentos del Consejo de Go-
bierno y cursar las convocatorias.

c) Realizar las demas funciones que se le encomienden.

Articulo 9. Funcionamiento.

1. El Consejo de Gobierno se reunira preceptivamente, en sesion ordinaria, una vez al afio y con carac-
ter extraordinario cuando asi sea convocado por su Presidenta o Presidente.

2. El régimen de funcionamiento del Consejo de Gobierno es el establecido con caracter general para
los 6rganos colegiados en la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién de la Comu-
nidad Foral de Navarra .

Articulo 10. Asesoramiento.

El Consejo de Gobierno puede pedir en cualquier momento el asesoramiento de aquellas personas
cuya intervencion considere conveniente por sus conocimientos, preparacion, prestigio u otras circuns-
tancias, en cuyo caso seran especialmente convocadas al efecto.

N
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ESTATUTOS DEL INSTITUTO NAVARRO DE DEPORTE Y JUVENTUD

CAPITULO IlI: La Direccion Gerencia

Articulo 11. Nombramiento y separacion.

1. El nombramiento y separacién del Director o Directora Gerente del Instituto Navarro de Deporte y
Juventud se realizara libremente por el Gobierno de Navarra, a propuesta de la Consejera o Consejero
de Cultura, Deporte y Juventud.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento personal del Director o Directora Gerente,
serd sustituido por el Subdirector o Subdirectora de Deporte y, en el supuesto de que éste quede incur-
so de forma simultanea en alguna de las causas citadas, por el Subdirector o Subdirectora de Desarro-
llo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de Recursos, y Subdirector o Subdirectora de Juventud,
sucesivamente.

Articulo 12. Funciones.

La Direccidn Gerencia del Instituto Navarro de Deporte y Juventud ejercerd, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Ejercer un liderazgo compartido con los diferentes agentes deportivos en la politica deportiva
de Navarra.

b) Liderar activamente la gestion del organismo auténomo asumiendo la maxima responsabilidad
de funcionamiento.

c) Ostentar la maxima representacion del mismo.

d) La direccidn, gestion y organizacion interna de la totalidad de las actividades de los 6rganos,
de los centros y de las instalaciones cuya materia es competencia del Instituto Navarro de Deporte
y Juventud.

e) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Gobierno y de su Presidenta o Presidente.

f) Aprobar los criterios de funcionamiento de las instalaciones y centros adscritos al organismo
auténomo.

g) Informar las propuestas que motiven la resolucion de expedientes por el Gobierno de Navarra o
por la Consejera o0 Consejero de Cultura, Deporte y Juventud.

h) Dictar las resoluciones administrativas y ordenar la ejecucion de los actos administrativos que
requiera la actividad del organismo.

i) Dictar las resoluciones que resulten necesarias por razones de urgencia en las materias compe-
tencia del Instituto Navarro de Deporte y Juventud, dando cuenta de las mismas al Consejo de
Gobierno en la proxima sesién que se celebre.

j) Las facultades para celebracion de contratos que la normativa vigente sobre contratacién admi-
nistrativa atribuye a los representantes de los organismos autbnomos.

k) La facultad para autorizar gastos menores que resulten necesarios para el funcionamiento del
organismo auténomo que la normativa en materia presupuestaria, econdmica y contractual atribu-
ya a los directores generales.

I) Resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial, las reclamaciones previas a la via
judicial civil y a la via judicial laboral, salvo las reclamaciones en materia de personal, corres-
pondientes al Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

m) Autorizar y disponer gastos de cualquier naturaleza econémica, reconocer obligaciones de pa-
go y formular la propuesta de anteproyecto de presupuesto del organismo, conforme a lo estable-
cido en la normativa vigente en la materia.

N
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TITULO II

n) Establecer los objetivos del Instituto Navarro de Deporte y Juventud y elaborar la memoria
anual y los programas de actuacion.

fi) El nombramiento interino de las Jefaturas de Seccion, de Negociado o de otras unidades infe-
riores a la seccién del Instituto Navarro de Deporte y Juventud, previo informe favorable del De-
partamento competente en materia de Funcién Publica.

0) El nombramiento y separacion de las Direcciones de Centros adscritos al Instituto Navarro de
Deporte y Juventud, previo informe favorable del Departamento competente en materia de Fun-
cion Pablica.

p) El resto de atribuciones en materia de personal que la normativa reguladora de esta materia
atribuye a los organismos autdnomos.

g) Ejercer todas aquellas funciones que, en relacién con su cargo, le encomiende la Consejera o
Consejero de Cultura, Deporte y Juventud.

Articulo 13. Delegacién de funciones.

El Director o Directora Gerente puede delegar el ejercicio de algunas de sus atribuciones en los Subdi-
rectores o Subdirectoras del organismo autonomo, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente.

CAPITULO IV: Las Subdirecciones

Articulo 14. Subdirecciones del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

1. El Instituto Navarro de Deporte y Juventud se estructura en las siguientes unidades organicas de-
pendientes directamente de la Direccion Gerencia:

a) Subdireccion de Deporte.
b) Subdireccién de Juventud.
c) Subdireccion de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de Recursos.

2. El titular de cada una de las citadas unidades organicas ejercera sus funciones desde el principio de
colaboracion mutua, sin menoscabo de las atribuciones de la otra unidad orgénica, y bajo la superior
planificacidn, direccion y coordinacion de la Direccion Gerencia del organismo.

Articulo 15. Nombramiento.

Los subdirectores o subdirectoras seran nombrados y separados libremente por el Gobierno de Navarra
mediante Decreto Foral, a propuesta de la Consejera o Consejero de Cultura, Deporte y Juventud.

Articulo 16. La Subdireccién de Deporte.
1. La Subdireccion de Deporte ejercera las siguientes funciones:

a) Gestionar la autorizacion de la constitucion de las federaciones deportivas de Navarra, asi co-
mo la aprobacion de sus estatutos y reglamentos.

b) Gestionar el reconocimiento de las modalidades y especialidades deportivas existentes en la
Comunidad Foral de Navarra.

c) Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa deportiva para poder re-
conocer a las asociaciones y otras entidades deportivas.
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ESTATUTOS DEL INSTITUTO NAVARRO DE DEPORTE Y JUVENTUD

d) Coordinar y tutelar a las federaciones deportivas de Navarra y, en su caso, a otras entidades
deportivas de Navarra, en el ejercicio de las funciones publicas que tengan delegadas, sin menos-
cabo de su actividad privada.

e) Gestionar la ordenacion, calificacion y supervision de la organizacién de las competiciones
oficiales de &mbito navarro.

f) Organizar o, en su caso, autorizar la celebracion de las competiciones deportivas oficiales de
Navarra cuyos participantes estén en edad de escolarizacion obligatoria.

g) Designar, a través de las federaciones deportivas de Navarra y, en su caso, de otras entidades
deportivas de Navarra, a los deportistas que integran las selecciones de Navarra.

h) Promover los simbolos y elementos distintivos de las competiciones oficiales de &mbito nava-
rro y de las selecciones de Navarra.

i) Gestionar la calificacion de los deportistas de Deporte de Rendimiento de Navarra y realizar
cuantas funciones se atribuyan a la Administracion Deportiva de la Comunidad Foral de Navarra
por la legislacion vigente en materia de deporte de rendimiento.

J) Prevenir y controlar el dopaje deportivo en colaboracién con las federaciones deportivas, con la
Administracion del Estado y, en su caso, con otras entidades, publicas o privadas.

k) Gestionar la autorizacion de la celebracion de los espectéaculos y actividades deportivas publi-
cas calificados como excepcionales.

I) Colaborar con el CEIMD en la investigacion cientifica en materia deportiva, asi como el se-
guimiento médico y la mejora de las condiciones fisicas de los deportistas y de los grupos de per-
sonas, tales como; los de tercera edad, enfermos crénicos y obesidad infantil.

m) Mejorar la competitividad, la modernizacién, innovacién y diversificacién de los sectores in-
dustriales y de servicios de Navarra relacionados con el deporte y la actividad fisica. Impulsando
el empleo en el ambito deportivo.

n) Fomentar la actividad deportiva a través de la concesién de ayudas y subvenciones, y gestionar
la declaracion de interés social de las actividades deportivas, a los efectos de las correspondientes
deducciones fiscales.

fi) Incoar los expedientes disciplinarios por la comision de faltas leves del personal adscrito a la
misma.

0) Asesorar y colaborar con las entidades locales en lo relativo al deporte y la actividad fisica co-
mo elementos para la mejora de la calidad de vida todas las personas.

p) Promover medidas que garanticen la igualdad en el &mbito deportivo mediante la colaboracién
de otras entidades publicas y privadas.

q) Asesorar y apoyar a la Direccion Gerencia del Instituto Navarro de Deporte y Juventud y al re-
sto de unidades en las materias de su competencia. Especialmente en los que a actividades depor-
tivas se refiere.

r) Cualquier otra funcidn, similar o complementaria de las descritas, asi como aquellas que la Di-
recciéon Gerencia le delegue o encomiende.

2. Corresponde al Subdirector o Subdirectora de Deporte la facultad para autorizar gastos menores que
resulten necesarios para el funcionamiento del organismo auténomo, que la normativa en materia pre-
supuestaria y econémica atribuya a los Directores o Directoras de Servicio.

Articulo 17. La Subdireccion de Juventud.

1. La Subdireccion de Juventud ejercera las siguientes funciones:
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a) Dirigir, planificar y evaluar las politicas publicas de juventud de carécter transversal de acuer-
do con la normativa vigente.

b) Coordinar la Comision Interdepartamental y fomentar las relaciones transversales para el desa-
rrollo de las politicas juveniles.

c) Establecer un dialogo permanente y estructurado con los jovenes y coordinar el marco de rela-
cion con el Consejo de la Juventud de Navarra.

d) Fomentar la participacion activa de la juventud en la sociedad y en la politica.

e) Fomentar la cooperacion y el dialogo en el &mbito de juventud entre las entidades locales, los
agentes econdémicos y sociales, los profesionales de juventud y otras instituciones relevantes con
competencia en la materia.

f) Dirigir la Escuela Navarra de Actividades con Jovenes (ENAJ).
g) Dirigir el Observatorio Joven de Navarra.

h) Incoar los expedientes disciplinarios por la comision de faltas leves del personal adscrito a la
misma.

i) Proponer las autorizaciones en materia de albergues juveniles, en coordinacion con la Subdi-
reccion de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de Recursos, en el &mbito de la Co-
munidad Foral de Navarra, de acuerdo con la normativa sectorial correspondiente.

J) Desarrollar la regulacion y el control de las actividades de jovenes al aire libre en la Comunidad
Foral de Navarra dentro del marco de las competencias atribuidas al Instituto Navarro de Deporte
y Juventud, y desarrollar y gestionar la normativa sobre actividades juveniles.

k) Asesorar y apoyar a la Direccion Gerencia del Instituto Navarro de Deporte y Juventud y al re-
sto de unidades en las materias propias de su competencia.

I) Gestionar el carné de alberguista y proponer las autorizaciones en materia de albergues juveni-
les en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra, a la Subdireccion de Desarrollo Estratégico,
Infraestructuras y Gestion de Recursos, de acuerdo con la normativa sectorial correspondiente.

m) Cualquier otra funcion, similar o complementaria de las descritas, asi como aquellas que la Di-
reccion Gerencia le delegue o encomiende.

2. Corresponde al Subdirector o Subdirectora de Juventud la facultad para autorizar gastos menores
gue resulten necesarios para el funcionamiento del organismo auténomo, que la normativa en materia
presupuestaria y econdmica atribuya a los Directores o Directoras de Servicio.

Articulo 18. La Subdireccion de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de Recursos.

La Subdireccion de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de Recursos ejercera las si-
guientes funciones:

a) Realizar las gestiones necesarias para conseguir un funcionamiento transversal, eficaz, moder-
no y &gil del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

b) Elaborar conjuntamente con los organismos y departamentos del Instituto Navarro de Deporte
y Juventud y mediante la participacién activa de los agentes deportivos y civiles un nuevo Plan
Estratégico del deporte y juventud.

c) Coordinar y gestionar las modificaciones normativas y las nuevas leyes a desarrollar en el
ambito del Deporte y Juventud.

d) Impulsar la comunicacion y la participacion entre las diferentes unidades del Instituto Navarro
de Deporte y Juventud, asi como hacia la sociedad.
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e) Velar y adoptar las medidas necesarias para que el organismo auténomo garantice los derechos
linglisticos de todas las personas en base a la normativa sectorial vigente.

) Coordinar con las Subdirecciones de Deporte y Juventud las inversiones en los centros de De-
porte y de Juventud, en materia de obras y reformas.

g) Coordinar, ejercer el control y elevar la propuesta al Director Gerente de las inversiones para la
ejecucion de las obras de primer establecimiento, reforma o gran reparacion y sus grandes equi-
pamientos, asi como el gasto corriente en bienes y servicios por reparaciones ordinarias, en cen-
tros adscritos al Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

h) Elevar la propuesta al Director Gerente de los Planes de Instalaciones Deportivas y de Juven-
tud, para su conformidad y posterior trdmite de aprobacidn, asi como coordinar la ejecucion de
los mismos.

i) Coordinar, gestionar y ejercer el control de las ayudas en inversiones inducidas a través de
transferencias de capital, asi como de las subvenciones para instalaciones y equipamientos en ma-
teria de deporte y juventud.

j) Coordinar la ejecucién de los planes de seguridad en las instalaciones deportivas de uso publico
y en las de juventud, asi como en sus equipamientos.

k) Gestion, mantenimiento y control de actas relativas al Censo de Instalaciones Deportivas de la
Comunidad Foral de Navarra.

I) Planificar y gestionar el mantenimiento, funcionamiento e inversiones por obras en la sede cen-
tral del Organismo.

m) Supervisar las instalaciones juveniles de Navarra que se hallen integradas en el consorcio de la
Red Espafiola de Albergues Juveniles (REAJ), en colaboracién con la Subdireccion de Juventud.

n) Cooperar con la Subdireccion de Juventud en las propuestas de autorizaciones en materia de
albergues juveniles, en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con la normativa
sectorial correspondiente.

fi) Coordinar la elaboracién del anteproyecto de Presupuestos Generales del Instituto Navarro de
Deporte y Juventud, en colaboracion con las Subdirecciones del organismo auténomo.

0) Coordinar y llevar a cabo el seguimiento de las actividades administrativas en coordinacién
con la con las Subdirecciones de Deporte y Juventud y con la Secretaria General Técnica del De-
partamento, con especial atencion al plan de actuacion anual del Instituto Navarro de Deporte y
Juventud.

p) Impulsar el voluntariado y su regularizacién en colaboracion con las Subdirecciones Deporte y
Juventud, asi como su formacion y colaboracion en el &mbito de las actividades propias del de-
porte y la juventud.

g) Gestionar las infraestructuras y los centros propios del Instituto Navarro de Deporte y Juventud
adscritos a su subdireccion.

r) Coordinar la creacion del “Observatorio del Deporte y la Actividad Fisica”.

s) Gestionar y supervisar los contratos de licitacion de asistencia técnica que afecten al funciona-
miento, mantenimiento y suministro de los equipamientos de los centros adscritos al Organismo
Auténomo en coordinacién con las Subdirecciones de Deporte y Juventud. Cuando sean contratos
especificos, relativos a la actividad desarrollada por un centro sera gestionados y supervisados por
el propio centro y la unidad de la que dependa.

t) Promover la coordinacion interdepartamental en aspectos relacionados con las actividades de
Instituto Navarro de Deporte y Juventud.
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u) Cualquier otra funcion, similar o complementaria de las descritas, asi como aquellas que el Di-
rector Gerente le delegue o encomiende.

2. Corresponde al Subdirector o Subdirectora de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de
Recursos la facultad para autorizar gastos menores que resulten necesarios para el funcionamiento del
organismo auténomo, que la normativa en materia presupuestaria y econémica atribuya a los Directo-
res de Servicio.

CAPITULO V: Las secciones

Articulo 19. Secciones de la Subdireccién de Deporte.

1. La Subdireccidn de Deporte se estructura en las siguientes secciones:
a) Seccién de Promocion Deportiva.
b) Seccion de Entidades y Rendimiento Deportivo.

2. Los Centros que a continuacion se detallan, tendran rango asimilado a seccion pero se regiran por lo
dispuesto en el articulado de Centros de estos Estatutos:

a) El Centro de Estudios, Investigacion y Medicina del Deporte.
b) El Centro de Tecnificacién Deportiva "Estadio Larrabide.

Articulo 20. Seccion de Promocion Deportiva.
La Seccion de Promocién Deportiva ejercera las siguientes funciones:
a) Informar a la Subdireccion de Deporte en las materias de su competencia.
b) Fomentar las actividades deportivas y de esparcimiento.
c¢) Promocionar los valores del deporte.
d) Impulsar y promover actividades que garanticen la igualdad de oportunidades en la sociedad.

e) Impulsar, coordinar, gestionar y supervisar la realizacion de los Juegos Deportivos de Navarra,
como programa deportivo fundamentalmente en edad escolar, fomentando los valores educativos
del deporte, en especial la deportividad, en colaboracion con las federaciones deportivas y entida-
des locales de Navarra.

f) Impulsar y promover la realizacion de actividades deportivas en la edad escolar.

g) Impulsar y promover la realizacién de programas de promocion deportiva para los colectivos
de especial atencion e interés social.

h) Promover la organizacion de programas de actividad fisico-deportiva a través de las entidades
locales y de otras entidades cuyo fin primordial sea la promocion deportiva y la mejora de la cali-
dad de vida.

i) Asesorar y apoyar a la Subdireccion de Deporte en las materias propias de su competencia y en
el desarrollo de la normativa deportiva en las materias relacionadas con la Seccion y previstas en
la Ley Foral del Deporte .

j) Cualquier otra funcién, similar o complementaria de las descritas, asi como aquellas que el
Subdirector o Subdirectora de Deporte le encomiende.

Articulo 21. Seccion de Entidades y Rendimiento Deportivo.

La Seccion de Entidades y Rendimiento Deportivo ejercera las siguientes funciones:
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a) Informar a la Subdireccion de Deporte en las materias de su competencia.
b) Organizar y gestionar el Registro de Entidades Deportivas.
c) Impulsar el patrocinio deportivo y gestionar las declaraciones de interés social.

d) Impulsar, cooperar y gestionar el deporte con las federaciones deportivas de Navarra y otras
entidades relacionadas de interés y, en especial, la tecnificacion deportiva y las selecciones nava-
rras.

e) Gestionar las actividades de la casa del deporte.

f) Identificar las necesidades de las entidades deportivas y articular las herramientas oportunas pa-
ra su adecuada gestion.

g) Supervision de los procesos electorales de las federaciones deportivas de Navarra y seguimien-
to ordinario de su gestién, asi como de otras entidades convenidas con el Instituto Navarro de De-
porte y Juventud.

h) Apoyar y colaborar con otras entidades para la realizacion de actividades asi como para la or-
ganizacion de acontecimientos y espectaculos deportivos.

i) Gestionar y tramitar ayudas destinadas a los deportistas de alto rendimiento, a la promocion de
equipos y clubes de alta competicion, asi como para la celebracién de actividades deportivas na-
cionales e internacionales.

j) Coordinar la actividad deportiva universitaria de &mbito navarro.

k) Coordinar las actividades de tecnificacién en los centros adscritos a la Subdireccion de Deporte
con la direccion de los centros.

1) Asesorar y apoyar a la Subdireccion de Deporte en las materias propias de su competencia y en
el desarrollo de la normativa deportiva en las materias relacionadas con la Seccién y previstas en
la Ley Foral del Deporte .

m) Cualquier otra funcion similar o complementaria de las descritas asi como aquellas que el
Subdirector o Subdirectora de Deporte le encomiende.

Articulo 22. Secciones de la Subdireccion de Juventud.
La Subdireccion de Juventud se estructura en las siguientes Secciones:
a) Seccién de Planificacion y Observatorio Joven.

b) Seccion de Programas para Jovenes y de Relaciones con Entidades.

Articulo 23. Seccién de Planificacion y Observatorio Joven.
La Seccion de Planificacion y Observatorio Joven ejercera las siguientes funciones:
a) Coordinar el desarrollo reglamentario que requiera la Ley Foral de Juventud .
b) Disefio, seguimiento y evaluacion de las politicas de juventud mediante indicadores de medi-
cion.
c) Proponer las innovaciones en materia de juventud y promocionar las mas novedosas para el in-
terés general de las personas jovenes.
d) Gestionar el Observatorio Joven.
e) Coordinar y realizar investigaciones, estudios e informes relacionados con la juventud.

f) Editar las publicaciones de interés en materia de juventud.
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g) Gestionar la Red Navarra de Informacion Juvenil y/o otros programas de informacion y parti-
cipacion.

i) Gestionar la Escuela Navarra de Actividades con Jovenes (ENAJ), el reconocimiento oficial y
las escuelas de tiempo libre.

j) Disefio, desarrollo y fomento de planes de formacion continua para el personal técnico dedica-
do al trabajo con los jovenes a través de la Escuela Navarra de Actividades con Jovenes (ENAJ).

k) Proponer la regulacion de los perfiles profesionales de juventud de acuerdo a las cualificacio-
nes de profesionalidad.

I) Cualquier otra funcion similar o complementaria de las descritas, asi como aquellas que el Sub-
director o Subdirectora de Juventud le encomiende.

Articulo 24. Seccion de Programas para Jovenes y de Relaciones con Entidades.

La Seccién de Programas para Jovenes y de Relaciones con Entidades ejercera las siguientes funcio-
nes:

a) Fomentar y organizar los intercambios de jovenes y las actividades de verano.
b) Promover y gestionar programas para el aprendizaje y la practica de idiomas en el extranjero.

c¢) Impulsar y gestionar programas europeos para jovenes dirigidos a potenciar la movilidad inter-
nacional y el aprendizaje cultural.

d) Apoyar la creatividad cultural de la poblacidon juvenil y la participacion de los jovenes en el ar-
te mediante las siguientes acciones: convocatorias de subvenciones, realizando certdmenes, pro-
moviendo espacios de Coworking, Residencias Artisticas y creando un Laboratorio de Arte Joven
entre otros.

e) Gestion del programa europeo de “Erasmus+”.
f) Gestionar el programa Carné Joven y otros carnets internacionales.

g) Desarrollar programas en colaboracion con organizaciones europeas, estatales y de otras co-
munidades autbnomas, que potencien entre los jovenes la movilidad internacional, la formacion
en idiomas y el turismo juvenil.

h) Promover otros servicios y programas especificos y/o transversales dirigidos al desarrollo de
los valores de los jovenes y a la mejora de la autonomia juvenil.

i) Desarrollar programas que favorezcan la participacion social de la poblacién juvenil y el volun-
tariado joven.

j) Asesorar a las entidades locales, a las asociaciones juveniles y a otras entidades con competen-
cias de representacion juvenil procediendo en su caso a la convocatoria de la Mesa Técnica de
Responsables Municipales de Juventud, ejerciendo la coordinacién de la misma.

k) Gestionar la regulacion y el control de las actividades de jovenes al aire libre en la Comunidad
Foral de Navarra dentro del marco de las competencias atribuidas al Instituto Navarro de Deporte
y Juventud, y desarrollar la normativa sobre actividades juveniles.

I) Gestionar y tramitar las ayudas a Asociaciones Juveniles de Navarra.
m) Gestionar el Censo de Entidades Juveniles.
n) Gestionar y tramitar las ayudas al Consejo de la Juventud de Navarra.

fi) Cualquier otra funcion similar o complementaria de las descritas, asi como aquellas que el
Subdirector o Subdirectora de Juventud le encomiende.
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Articulo 25. Secciones de la Subdireccion de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de
Recursos.

La Subdireccion de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de Recursos se estructura en:
a) Seccion de Administracion y Gestién.

b) Seccion de Gestion de Infraestructuras.

Articulo 26. Seccion de Administracién y Gestion.
La Seccion de Administracion y Gestion ejercera las siguientes funciones:

a) Coordinar, distribuir y desarrollar las actividades de indole administrativa del Instituto Navarro
de Deporte y Juventud.

b) Asesorar y apoyar a toda la estructura del Instituto Navarro de Deporte y Juventud en la pro-
mocidén de cuantas actividades sean precisas para garantizar el funcionamiento adecuado del or-
ganismo auténomo.

c¢) Coordinar y gestionar la actividad juridica deportiva y de juventud en el proceso y en la trami-
tacion de expedientes que requieran informe juridico.

d) Coordinar el proceso y la tramitacion de expedientes que correspondan a desarrollo de norma-
tiva para su remisién a la Secretaria General Técnica.

e) Gestionar el Registro General y el Archivo General del organismo auténomo.

f) Compulsar los documentos que vayan a surtir efecto en el propio organismo auténomo asi co-
mo los de éste que surtan efectos ante terceros, y expedir las certificaciones de las resoluciones,
asi como de documentos y datos que obren en el Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

g) Notificar las resoluciones dictadas por el Director o Directora Gerente del organismo a las per-
sonas, organismos e instituciones y a las Subdirecciones, Secciones o Centros del INDJ afectados.

h) Planificar, coordinar y gestionar en materia de recursos humanos y de régimen interno del Ins-
tituto Navarro de Deporte y Juventud, considerando preferentes la prevencion de riesgos, la salud,
la seguridad y la autoproteccion en el trabajo, asi como la formacion del personal en dichas mate-
rias.

i) El seguimiento y control del cumplimiento de las sanciones impuestas por la comision de in-
fracciones administrativas en materia de deporte y de juventud.

j) Supervisar y ejecutar el mantenimiento, funcionamiento e inversiones en equipamiento de la
sede central del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

k) Realizar la comunicacion interna como externa del organismo, desarrollando sistemas de co-
municacion adecuados, especialmente la Web, redes sociales y las TIC.

1) Coordinar la elaboracién del anteproyecto de Presupuestos Generales del Instituto Navarro de
Deporte y Juventud, en colaboracidn con las Subdirecciones del organismo auténomo, las seccio-
nes y los centros adscritos.

m) Coordinar la planificacidn y gestion de la actividad econémico-administrativa y realizar el se-
guimiento del presupuesto, asi como de todos los procesos de contratacion y de encomiendas del
organismo auténomo.

n) Llevar a cabo el seguimiento contable y presupuestario del organismo auténomo.

fi) Colaborar y apoyar en la gestion de los asuntos administrativos con las unidades del Organis-
mo autébnomo.
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0) Llevar a cabo el seguimiento de las actividades administrativas en coordinacion con la Secre-
taria General Técnica del Departamento competente en materia de Deporte y Juventud, con espe-
cial atencion al plan de actuacion anual del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

p) Gestionar las tareas administrativas que resulten necesarias a fin de garantizar el adecuado fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados del deporte y de la juventud.

q) Elaboracion y mantenimiento de datos estadisticos de competencia del Instituto Navarro de
Deporte y Juventud en coordinacion con el Instituto de Estadistica de Navarra y con otros orga-
nismos.

r) Gestionar los censos del Instituto Navarro de Deporte y Juventud y otros registros de datos del
mismo.

s) Cualquier otra funcion, similar o complementaria de las descritas, asi como aquellas gque la Di-
recciéon Gerencia le delegue o encomiende.

Articulo 27. Seccion de Gestion de Infraestructuras.
La Seccion de Gestion de Infraestructuras ejercerd las siguientes funciones:

a) Informar, asesorar y apoyar a la Subdireccion de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y
Gestidn de Recursos en las materias de su competencia.

b) Gestionar y ejercer el control de las inversiones para la ejecucion de las obras de primer esta-
blecimiento, reforma o gran reparacion y sus grandes equipamientos, asi como el gasto corriente
en bienes y servicios por reparaciones ordinarias, consumos y gastos de funcionamiento, en cen-
tros adscritos al Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

¢) Redactar los Planes de Instalaciones Deportivas y de Juventud, para su conformidad y posterior
aprobacion, segun la normativa vigente, asi como gestionar la ejecucién de los mismos.

d) Coordinar, gestionar y ejercer el control de las ayudas en inversiones inducidas a través de
transferencias de capital, asi como de las subvenciones para instalaciones y equipamientos en ma-
teria de deporte y juventud. Analizando las diferentes fuentes de financiacion posibles.

e) Asesorar a las entidades locales, deportivas y juveniles en materia de infraestructuras, tanto as-
pectos de construccion y reformas como en aspectos de gestion.

f) Gestionar los planes de seguridad en las instalaciones deportivas de uso publico y en las de ju-
ventud, y en sus equipamientos, asi como asesorar a las entidades locales en la materia.

g) Gestionar el Censo de Instalaciones Deportivas de la Comunidad Foral de Navarra.

h) Coordinar las actividades con otros departamentos u organismos publicos en relacion con la
construccion y/o remodelacion de instalaciones deportivas y de juventud.

i) Investigar y disefiar instalaciones deportivas y de juventud que sean facilitadoras de una vida
mas activa tanto en el medio natural como en el urbano.

j) Poner en marcha un Plan de Modernizacion y Optimizacion de uso de las infraestructuras exis-
tentes.

k) Coordinar y trabajar conjuntamente con la empresa publica NICDO los aspectos relativos a las
grandes infraestructuras y su gestion.

I) Coordinar, llevar a cabo la ejecucion, el desarrollo y el control de los procedimientos de los
contratos de asistencia técnica y de equipamientos de los Centros dependientes de las Subdirec-
ciones del Instituto Navarro de Deporte y Juventud, excepto las cuestiones propias y especificas
de los centros, que lo desarrollaran estos Gltimos.

m) Desarrollar labores de asesoramiento en modelos de gestion a las entidades locales y deporti-
vas.
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ESTATUTOS DEL INSTITUTO NAVARRO DE DEPORTE Y JUVENTUD

n) Cualquier otra funcién, similar o complementaria de las descritas, asi como aquellas que el
Subdirector o Subdirectora de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestién de Recursos le
encomiende.

Articulo 28. Negociados y unidades asimiladas.

La creacion, modificacion y supresion de negociados u otras unidades administrativas o técnicas asi-
miladas a negociados se llevara a cabo por Orden Foral de la Consejera o Consejero de Cultura, De-
porte y Juventud, a propuesta del Director o Directora Gerente del Instituto Navarro de Deporte y Ju-
ventud, y previo informe de los Departamentos competentes en materia de funcion publica, organiza-
cion administrativa y economia.

CAPITULO VI: Los Centros

Articulo 29. Centros.

1. Son centros adscritos al Instituto Navarro de Deporte y Juventud:
a) El Centro de Estudios, Investigacion y Medicina del Deporte.
b) El Centro de Tecnificacion Deportiva “Estadio Larrabide”.
c) El Centro Recreativo Guelbenzu.
d) La Casa del Deporte.
e) La Residencia Deportiva Fuerte del Principe.
f) La Residencia Juvenil “Fuerte del Principe”.
g) El Albergue Juvenil y Centro de Recursos para la Formacion “Santo Cristo de Otadia”.
h) El Albergue Juvenil “Valle de Baztan”.
i) El Refugio Juvenil “Belvierechea”.
J) El Refugio Juvenil de Guetadar.

2. Los centros adscritos a), b), ¢) y d) dependeran de la Subdireccién de Deporte en todo lo concer-
niente a programas Yy actividades deportivas, y de la Subdireccion de Desarrollo Estratégico, Infraes-
tructuras y Gestion de Recursos, en lo referido a la gestion de sus infraestructuras.

3. El resto de centros adscritos dependeran de la Subdireccion de Desarrollo Estratégico, Infraestructu-
ras y Gestion de Recursos.

Articulo 30. Centro de Estudios, Investigacion y Medicina del Deporte.
1. Seran funciones del Centro de Estudios, Investigacion y Medicina del Deporte las siguientes:

a) Las atribuidas por la Ley Foral 15/2001 de 5 de julio del Deporte de Navarra , con la planifica-
cion, direccidn y tutela de la Direccion Gerencia del Instituto Navarro de Deporte y Juventud, con
especial atencion a las siguientes areas:

a. Asistencia técnica a grupos de poblacién especiales y deportistas de Navarra.

b. Ejercer funciones en coordinacion con la administracion sanitaria de la Comunidad Foral,
al objeto de optimizar los recursos humanos y materiales de la Administraciéon de la Comu-
nidad, especialmente relacionados con el ejercicio fisico y la salud.

c. Planificar, coordinar y ejecutar, en su caso, programas de formacion en el &mbito de las
actividades deportivas, especialmente, en el de formacion de iniciadores y de técnicos depor-
tivos.
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d. Promover y fomentar la investigacion en el campo de las actividades. deportivas, impul-
sando y llevando a cabo proyectos de investigacién de calidad e innovadores.

e. Promover y fomentar la formacion en el campo de la medicina del deporte y de las Cien-
cias de la Actividad Fisica.

b) Mejorar y procurar la salud y la calidad de vida de la poblacion en aquellos &mbitos relaciona-
dos con el ejercicio fisico, con atencion preferente a grupos de poblacion especial, tales como ter-
cera edad, enfermos cronicos y obesidad infantil.

¢) Procurar la formacion de profesionales deportivos que respondan a las necesidades del merca-
do de trabajo, impulsando el emprendimiento y la innovacién en el sector deportivo y de la acti-
vidad fisica.

d) Actualizar, administrar, y mantener el aula virtual de formacién deportiva.

e) Impulsar, desarrollar y mantener los recursos didacticos de la oferta propia de formacion de-
portiva del Centro.

f) Conseguir la eficacia en la ejecucién de proyectos de I+D+l y en la formacion de estudiantes de
doctorado y post-doctorado.

g) Colaborar con la administracion educativa de la Comunidad Foral en relacion con el desarrollo
de actividades de formacion deportiva.

h) Mediante el trabajo interdisciplinar, alcanzar altos estandares de investigacion en temas rela-
cionados con el deporte de alto rendimiento, la salud y la innovacién tecnoldgica.

i) Participar, colaborar y cooperar con instituciones, asociaciones y organizaciones nacionales en
materia de asistencia, formacién e investigacion relacionada con el ejercicio fisico, de acuerdo
con la normativa vigente.

J) Ejecutar y supervisar los contratos especificos de asistencia técnica del Centro relacionados con
la formacion, asistencia, e investigacion relacionados con el ejercicio fisico, en coordinacion con
las Subdirecciones de Deporte.

k) Proponer, ejecutar y supervisar la adquisicion de material especifico del Centro, en coordina-
cién con la Subdireccion de Deportes.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas reglamentariamente, o encomendadas por la Adminis-
tracion Deportiva de la Comunidad Foral.

2. Las funciones de la Direccién del Centro de Estudios, Investigacion y Medicina del Deporte seran
las siguientes:

a) Disefiar, planificar, evaluar, coordinar y desarrollar los objetivos, los programas y las activida-
des del Centro.

b) Coordinar, impulsar y participar en las actividades asistenciales, investigadoras y formadoras
del Centro.

c) Informar a la Subdireccion de Deporte y a la Subdireccion de Desarrollo Estratégico, Infraes-
tructuras y Gestion de Recursos y al personal del Centro de las estrategias desarrolladas y de los
resultados obtenidos.

d) Coordinar la actividad del Centro con las unidades organicas del Instituto Navarro de Deporte
y Juventud que, en su caso, proceda.

e) Coordinar acciones con la administracion sanitaria de la Comunidad Foral de Navarra, al obje-
to de optimizar los recursos humanos y materiales de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra.
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f) Velar por el cumplimiento de la normativa que resulte de aplicacion en las diferentes areas de
gestion del centro.

g) Planificar y desarrollar la filosofia del centro, dirigida de forma especial a las relaciones entre
el centro y los usuarios asi como a la implicacion del personal del centro en las acciones a des-
arrollar.

h) Las que de forma genérica se atribuyen a las direcciones de centros en el presente Decreto Fo-
ral.

i) Cualesquiera otras funciones, similares o complementarias de las descritas, asi como aquellas
gue el Subdirector o Subdirectora de Deportes le encomiende.

Articulo 31. Direcciones de Centro.

1. Tendran asignado director o directora los centros del Instituto Navarro de Deporte y Juventud cuyo
cargo venga contemplado como puesto de trabajo especifico en la plantilla organica del Instituto.

2. Las retribuciones correspondientes al cargo de director o directora seran las que figuren en la preci-
tada plantilla organica. La retribucion del Director o Directora del Centro de Estudios, Investigacion y
Medicina del Deporte asi como la del Director o Directora del Centro de Tecnificacion Deportiva “Es-
tadio Larrabide” sera la equivalente a la de una jefatura de seccion.

3. Los puestos de trabajo de direccion de los centros adscritos al Instituto Navarro de Deporte y Juven-
tud, seran provistos mediante libre designacion o por el sistema establecido por la administracién foral
y de entre el personal perteneciente a la plantilla de la Administracion de la Comunidad Foral y de sus
organismos auténomos.

4. Corresponde a los directores o directoras de centro del Instituto o unidad organica asimilada, la
gestién de los centros en materia administrativa, de personal, de suministros ordinarios, de gastos co-
rrientes contra factura, de seguimiento ordinario de las contrataciones de asistencia y equipamiento,
asi como la gestion documental y archivo.

También les corresponde la programacion de actividades en el centro y velar por el cumplimiento de la
normativa que resulte de aplicacion en las diferentes areas de gestién del centro; todo ello, sin perjui-
cio de las competencias que correspondan, por razon de la materia, a otras unidades organicas del Ins-
tituto Navarro de Deporte y Juventud.

5. En base al modelo de gestién, un mismo Director o Directora de Centro podra, en su caso, y estando
debidamente justificado, asumir la direccion de méas de un centro. En lo concerniente al Centro Re-
creativo Guelbenzu, las competencias detalladas en el apartado 4 de este articulo, seran desempefiadas
por el Director del Centro de Tecnificacion Deportiva “Estadio Larrabide”.

CAPITULO VII: Organos colegiados

Articulo 32. Organos colegiados.

1. Los 6rganos colegiados del Instituto Navarro de Deporte y Juventud, adscritos directamente al Di-
rector Gerente del organismo, son:

a) El Comité de Justicia Deportiva de Navarra.
b) El Consejo Navarro del Deporte.
c) La Comision Navarra de Seguridad de las Instalaciones y Equipamientos Deportivos.

d) La Comision Interdepartamental de Juventud de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra.

e) Cualesquiera otros 6rganos que le sean adscritos de acuerdo con su normativa de creacion.
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2. La Comision Interdepartamental de Juventud de la Administracion de la Comunidad Foral de Nava-
rra es el 6rgano de coordinacion e impulso de las politicas transversales dirigidas a la juventud. La
regulacién de su composicion, funciones y régimen de funcionamiento seré establecida por la Conseje-
ra o Consejero de Cultura, Deporte y Juventud.

TITULO III: PATRIMONIO, RECURSOS ECONOMICOS, PRESUPUESTOS Y
REGIMENES ECONOMICO Y CONTABLE

Articulo 33. Patrimonio.

Se afectan al Instituto Navarro de Deporte y Juventud, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
reguladora de la materia, los bienes y derechos de toda indole pertenecientes al Patrimonio de Navarra
gue se adscriban al organismo para el cumplimiento de sus fines, conservando la calificacién juridica
originaria que les corresponda como bienes de dicho Patrimonio.

Articulo 34. Recursos econémicos.
Los recursos econdmicos del Instituto Navarro de Deporte y Juventud estan integrados por:
a) Los frutos, rentas e intereses de los bienes y derechos afectos al mismo.

b) Los recursos que la Comunidad Foral de Navarra afecte al organismo para sus servicios y pres-
taciones sociales.

c) Las aportaciones y transferencias que le sean otorgadas con cargo a los Presupuestos Generales
de Navarra.

d) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizado a percibir segun las disposiciones
pertinentes.

e) Las subvenciones o aportaciones voluntarias de entidades.
) Cualquier otro recurso que le pueda ser atribuido.

Articulo 35. Régimen presupuestario.

1. La gestion del Instituto Navarro de Deporte y Juventud esta sometida al régimen de presupuesto
anual, cuya aprobacion corresponde al Parlamento de Navarra.

2. La estructura de los presupuestos, en cuanto a la clasificacion de los ingresos y gastos y al grado de
detalle de los mismos, ha de adecuarse a las normas y reglas establecidas para los Presupuestos Gene-
rales de Navarra, de los que forma parte.

3. La ejecucion y liquidacion de los presupuestos se rigen por las reglas generales aplicables a los Pre-
supuestos Generales de Navarra.
Articulo 36. Intervencion.

La gestion econémica del Instituto Navarro de Deporte y Juventud, entendiéndose por tal los actos,
documentos y expedientes de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido econémico, son
intervenidos y contabilizados en la forma y condiciones prescritas para la Administracion de la Comu-
nidad Foral de Navarra.

Articulo 37. Régimen de contabilidad.

1. El Instituto Navarro de Deporte y Juventud queda sometido al régimen de contabilidad publica en
los mismos términos que la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.
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2. La rendicion de cuentas se formaliza, tramita y resuelve de acuerdo con lo previsto para las Cuentas
Generales de Navarra.

TITULO IV: PERSONAL

Articulo 38. Régimen de personal.
Integran el personal del Instituto Navarro de Deporte y Juventud:

a) Las personas que ocupen cargos directivos de libre designacion nombradas por el Gobierno de
Navarra.

b) Los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra adscritos o que se
adscriban al Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

c) El personal laboral y contratado administrativo adscrito al organismo auténomo.

TITULO V: REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS

Articulo 39. Régimen juridico.

1. El régimen juridico de los actos del Instituto Navarro de Deporte y Juventud seré el establecido para
los organismos auténomos en el Capitulo | del Titulo VIII de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciem-
bre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

2. Los actos administrativos referentes a personal, contrataciones y presupuestos se regiran por la
normativa especifica de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 40. Recursos.

Contra los actos y resoluciones de los érganos del Instituto Navarro de Deporte y Juventud podran
interponerse los recursos administrativos y jurisdiccionales legalmente establecidos.

Articulo 41. Asistencia juridica.

1. Conforme al articulo 551.3 de la Ley Organica del Poder Judicial, la representacion y defensa en
juicio del Instituto Navarro de Deporte y Juventud corresponde a los letrados que sirven en la Asesoria
Juridica del Gobierno de Navarra, salvo que se designe abogado colegiado que le represente y defien-
da.

2. Asimismo, la Asesoria Juridica del Gobierno de Navarra podra prestar asesoramiento juridico al
Instituto Navarro de Deporte y Juventud en la forma establecida en el Decreto Foral 4/1984, de 5 de
enero.
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LEXNAVARRA

ORDEN FORAL 38/2015, DE 23 DE NOVIEMBRE,

DE LA CONSEJERA DE CULTURA, DEPORTE Y

JUVENTUD, POR LA QUE SE DESARROLLA LA

ESTRUCTURA ORGANICA DEL
DEPARTAMENTO DE CULTURA, DEPORTE Y

JUVENTUD Y DEL ORGANISMO AUTONOMO
INSTITUTO NAVARRO DE DEPORTE Y
JUVENTUD, A NIVEL DE NEGOCIADOS

(Publicada en el Boletin Oficial de Navarra de 11 de diciembre de 2015; corr. err., Boletin Oficial de
Navarra de 28 de diciembre de 2015)
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Preambulo

Mediante Decreto Foral 133/2015, de 28 de agosto , se aprobaron los Estatutos del Instituto Navarro
de Deporte y Juventud.

Asi mismo, por Decreto Foral 199/2015, de 9 de septiembre , se establecio la estructura organica del
Departamento de Cultura, Deporte y Juventud, hasta el nivel de Secciones.

El articulo 24.4 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra, establece que los Negociados y otras unidades inferiores a las Secciones se crearan,
modificardn y suprimiran mediante Orden Foral del Consejero titular del Departamento en que hayan
de integrarse dichas unidades.

Con objeto de adecuar la estructura a nivel de Negociados del Departamento y del Organismo Auté-
nomo Instituto Navarro de Deporte y Juventud, procede aprobar una nueva regulacion.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra , ordeno:

CAPITULO I: Objeto y estructura general

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden Foral tiene por objeto el desarrollo de la estructura, a nivel de Negociados y otras
unidades inferiores a la Seccion, del Departamento de Cultura, Deporte y Juventud y del Organismo
Auténomo Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

Articulo 2. Estructura de la Secretaria General Técnica.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Cultura, Deporte y Juventud se estructura en los
siguientes Negociados:

- Negociado de Asuntos Administrativos.

- Negociado de Gestion Econdmica.

Articulo 3. Estructura de la Direccion General de Cultura Institucion Principe de Viana.

La Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana se estructura en los siguientes Nego-
ciados:

a) Dependiendo del Servicio de Patrimonio Historico:
- Negociado de Conservacion del Patrimonio Arquitectonico.
b) Dependiendo del Servicio de Archivos y Patrimonio Documental:
- Negociado de Administracion del Sistema de Gestion de Documentos y Archivos.
c) Dependiendo del Servicio de Museos:
- Negociado de Coordinacion y Servicios.
d) Dependiendo del Servicio de Bibliotecas:
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- Negociado de Patrimonio Bibliogréfico, Filmogréfico y Depdsito Legal.
- Negociado de Servicios al Pablico.
- Negociado de Recursos de Informacion.
- Negociado de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
- Negociado de Formacion, Fomento y Difusién.
e) Dependiendo del Servicio de Accion Cultural:
- Negociado de Cultura Popular.
f) Dependiendo de la Seccién de Recursos y Desarrollo Estratégico:

- Negociado de Publicaciones.

Articulo 4. Estructura del Instituto Navarro de Deporte y Juventud *
El Instituto Navarro de Deporte y Juventud se estructura en los siguientes Negociados:
a) Dependiendo de la Subdireccion de Deporte:
- Negociado de Fomento Deportivo.
- Negociado de Juegos Deportivas.
- Negociado de Federaciones Deportivas.
- Negociado de Clubes y Rendimiento Deportivo.

- El Centro de Estudios, Investigacién y Medicina del Deporte se estructura en las siguientes
unidades administrativas con rango de negociado:

! LLa redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Orden Foral 85/2017, de 26 de diciembre, de la Consejera de
Cultura, Deporte y Juventud (BON de 6 de febrero de 2018).

La redaccion original era la siguiente:

“Articulo 4. Estructura del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

El Instituto Navarro de Deporte y Juventud se estructura en los siguientes Negociados:

a) Dependiendo de la Subdireccién de Deporte:

- Negociado de Fomento Deportivo.

- Negociado de Juegos Deportivos.

- Negociado de Federaciones Deportivas.

- Negociado de Clubes y Rendimiento Deportivo.

- Negociado de Tecnificacion Deportiva.

- El Centro de Estudios, Investigacién y Medicina del Deporte se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas con rango de negociado:

- Unidad Técnica de Asistencia.

- Unidad Técnica de Investigacion.

- Unidad Técnica de Formacion.

b) Dependiendo de la Subdireccion de Juventud:

- Negociado de Informacién y Formacion.

- Negociado de Movilidad Juvenil.

- Negociado de Creatividad Juvenil y Otros Servicios.

- Negociado de Entidades Locales y Asociaciones Juveniles.

c) Dependiendo de la Subdireccion de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de Recursos:
- Negociado de Gestion Econdmico-Administrativa y Procedimental.

- Negociado de Gestion Interna, Logistica y de Personal.

- Negociado de Centros de Juventud.”
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- Unidad Técnica de Asistencia.
- Unidad Técnica de Investigacion.
- Unidad Técnica de Formacion.
b) Dependiendo de la Subdireccion de Juventud:
- Negociado de Informacion y Formacién.
- Negociado de Movilidad Juvenil.
- Negociado de Creatividad Juvenil y Otros Servicios.
- Negociado de Entidades Locales y Asociaciones Juveniles.

c¢) Dependiendo de la Subdireccidn de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestién de Re-
Cursos:

- Negociado de Gestién Econémico-Administrativo y Procedimental.
- Negociado de Gestion Interna, Logistica y de Personal.

- Negociado de Centros de Juventud.

CAPITULO II: Secretaria General Técnica

Articulo 5. Negociado de Asuntos Administrativos.

El Negociado de Asuntos Administrativos, adscrito a la Seccion de Gestion Administrativa, ejercera
las siguientes funciones:

a) Servicios de informacién y atencion ciudadana.

b) Funciones atribuidas a los Registros Generales por la normativa reguladora de los Registros de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

¢) Actualizacion y mantenimiento del tablon de anuncios del Departamento de Cultura, Deporte y
Juventud.

d) Remision de documentos al Boletin Oficial de Navarra y al Tablon Edictal Unico del Boletin
Oficial del Estado.

e) Publicacion de anuncios de licitacion y adjudicaciones en el Portal de Contratacién de Navarra.
f) Comunicacion al Registro de Contratos de los contratos formalizados.
g) Tramitacién de la inscripcién en el Registro de Convenios.

h) Coordinacién y seguimiento de la tramitacion de los expedientes administrativos del Departa-
mento.

i) Archivo y custodia de expedientes.
j) Digitalizacion de documentos y su tratamiento.

k) Altas y bajas de personal en las aplicaciones de gestion de presencias y control de ausencias y
fichajes.

I) Solicitudes de adecuacion de puestos de trabajo y equipos informaticos, asi como de los servi-
cios de telecomunicaciones e Internet.
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m) Disponer lo necesario para el adecuado funcionamiento de los servicios administrativos y ge-
nerales del Departamento.

n) Prestacion de asistencia administrativa a las unidades orgénicas del Departamento que lo re-
quieran.

fi) Proponer las reformas precisas para la mejora y perfeccionamiento de los procedimientos ad-
ministrativos y proponer las medidas para la racionalizacion de los circuitos administrativos.

0) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 6. Negociado de Gestion Economica.

El Negociado de Gestién Econdmica, adscrito a la Seccion de Presupuestos y Gestién Econdmica,
ejercera las siguientes funciones:

a) Tramitacion y seguimiento de los compromisos de gasto vinculados al Departamento.

b) Administrador departamental del Registro de facturas, encargandose del mantenimiento y co-
ordinacion del Registro de facturas vinculado al Departamento.

c) Seguimiento de los expedientes contabilizados via Extr@ asi como del Registro de facturas, en
contacto con los diferentes Servicios del Departamento.

d) Coordinacion con la Intervencion Delegada y con los érganos de control del gasto del Depar-
tamento de Hacienda y Politica Financiera.

e) Realizacion de estudios o informes de caracter econémico.

f) Tramitacion de las modificaciones presupuestarias que sean propuestas por la persona titular
del Departamento, Direcciones Generales y de Servicio.

g) Gestion y archivo de los expedientes contables del Departamento.

h) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

CAPITULO II1: Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana
Seccion 1.2: Servicio de Patrimonio Histérico

Articulo 7. Negociado de Conservacion del Patrimonio Arquitectonico.

El Negociado de Conservacién del Patrimonio Arquitectonico, adscrito a la Seccién de Patrimonio
Arquitectonico, ejercera las siguientes funciones:

a) Elaboracion de proyectos y direccion de obras del patrimonio arquitecténico.
b) Supervision y control de proyectos y obras en edificios del Patrimonio Arquitectdnico.
¢) Control y mantenimiento de los monumentos de Gobierno de Navarra.

d) Coordinacidn de las actividades de informacién, comunicacion, difusion y gestion del patrimo-
nio arquitectonico a través de programas propios o en colaboracion con el resto de érganos com-
petentes.

e) Asesoria y asistencia técnica en materia de patrimonio arquitectonico derivadas de la participa-
cién en 6rganos de coordinaciéon administrativa.
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f) Redactar la Memoria Anual del Negociado de Conservacidn del Patrimonio Arquitectonico.

g) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Seccidon 2.2: Servicio de Archivos y Patrimonio Documental

Articulo 8. Negociado de Administracion del Sistema de Gestion de Documentos y Archivos.

El Negociado de Administracion del Sistema de Gestion de Documentos y Archivos, adscrito a la
Seccidn de Patrimonio Documental, ejercera las siguientes funciones:

a) Administrar el programa de Gestién de Documentos y Archivos.
b) Definir y coordinar el desarrollo del programa de Gestion de Documentos y Archivos.

c¢) Impulsar y supervisar el despliegue del programa de gestion en las unidades de archivo Depar-
tamentales.

d) Apoyar técnicamente a las unidades administrativas en la implantacion del programa de Ges-
tion de Documentos y Archivos.

e) Impartir la formacion relativa al programa de Gestién de Documentos y Archivos.
f) Definir las necesidades de evolutivo para la integracioén con Archivo Digital.
g) Coordinar y actualizar la incorporacion de informacion en el Portal de Navarra Archivos.

h) Mantener actualizada la informacién del Archivo de la Administracion en el Gestor del Cono-
cimiento del Portal de personal (intranet).

i) Coordinar y actualizar la informacion referente al Registro y Mapa de Archivos de Navarra.

j) Coordinar las estadisticas de actividades desarrolladas en la Seccion.

k) Planificar y controlar la digitalizacion de documentos y su incorporacién al Sistema.

I) Gestionar los depdsitos de almacenamiento y supervisar la instalacion de documentacion fisica.

m) Redactar la Memoria Anual del Negociado de Administracion del Sistema de Gestion de Do-
cumentos y Archivos.

n) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Seccion 3.2: Servicio de Museos

Articulo 9. Negociado de Coordinacion y Servicios.

El Negociado de Coordinacién y Servicios, adscrito a la Seccion de Museo de Navarra, ejercera las
siguientes funciones:

a) Organizacion y control de turnos y funcionamiento de los vigilantes de sala.

b) Coordinacion del Servicio de Vigilancia de Seguridad y de los Sistemas de Seguridad.
¢) Control de entrada de visitantes y de ventas en la tienda.

d) Preparacion de la infraestructura de actos y celebraciones.

e) Coordinacién del mantenimiento del Museo de Navarra.

f) Redactar la Memoria Anual del Negociado de Coordinacion y Servicios.

g) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.
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Seccion 4.3: Servicio de Bibliotecas

Articulo 10. Negociado de Patrimonio Bibliogréfico, Filmogréafico y Depésito Legal.

El Negociado de Patrimonio Bibliografico, Filmografico y Depésito Legal, adscrito a la Seccion de
Biblioteca de Navarra, ejercera las siguientes funciones:

a) Organizar, catalogar, restaurar, estudiar y difundir el Patrimonio Bibliografico y Filmografico
de Navarra.

b) Elaborar el Catélogo Colectivo del Patrimonio Bibliografico de Navarra en coordinacion con el
Catélogo Colectivo del Patrimonio Bibliogréafico Espafiol.

c) Disefiar, realizar y evaluar programas de ayuda para la catalogacién, estudio y difusion del Pa-
trimonio Bibliografico y Filmografico de Navarra.

d) Desarrollar y establecer programas y convenios de colaboracién para el estudio y consulta de
bibliotecas navarras con fondo documental de caracter histérico.

e) Estudiar, disefiar y mantener herramientas e instrumentos para la difusion y promocion del Pa-
trimonio Bibliogréafico, en especial, a la Biblioteca Navarra Digital (BiNaDi).

f) Proponer, disefiar y desarrollar programas y acciones para el conocimiento y difusion del Pa-
trimonio Bibliogréafico y Filmogréfico.

g) Gestionar el Deposito Legal aplicando la normativa al efecto.

h) Redactar la Memoria Anual del Negociado de Patrimonio Bibliografico, Filmogréfico y De-
posito Legal.

i) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 11. Negociado de Servicios al Publico.

El Negociado de Servicios al Publico, adscrito a la Seccién de Biblioteca de Navarra, ejercera las si-
guientes funciones:

a) Disefiar, programar, gestionar y evaluar los servicios de atencion a las personas usuarias.

b) Crear instrumentos y organizar actividades de promocion y difusion de los servicios de la bi-
blioteca para toda la ciudadania.

c¢) Informar y comunicar a las personas usuarias de todas aquellas pautas 0 normas que regulan
los servicios que presta la biblioteca, de manera clara y visible.

d) Gestionar los programas y servicios de atencién e informacion a las personas usuarias del Sis-
tema de Bibliotecas Publicas de Navarra.

e) Gestionar y evaluar los servicios de colaboracion, intercambio y préstamo bibliotecario para el
Sistema Bibliotecario de Navarra.

f) Organizar, encauzar y evaluar las sugerencias, consultas y reclamaciones de las personas usua-
rias.

g) Gestionar el servicio de consulta de fondos y utilizacién de servicios a través de las tecnologias
de la informacion.

h) Verificar las condiciones de acceso y préstamo de los recursos de informacion de la Biblioteca
de Navarra y mantener las instalaciones y equipamientos de la Biblioteca de Navarra en orden a
la adecuada atencion a las personas usuarias.

i) Coordinar los recursos humanos de la Biblioteca de Navarra y evaluar su situacion y necesida-
des.
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j) Redactar la Memoria Anual del Negociado de Servicios al Publico.

k) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 12. Negociado de Recursos de Informacion.

El Negociado de Recursos de Informacion, adscrito a la Seccién de Biblioteca de Navarra, ejerceré las
siguientes funciones:

a) Seleccionar, evaluar, adquirir y procesar los recursos de informacién, en distintos soportes,
formatos y lenguas -en especial el euskera-, para la Biblioteca de Navarra y, en los casos que se
considere conveniente, para el Sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra.

b) Seleccionar, evaluar e informar sobre la oferta de recursos de informacion, en distintos sopor-
tes, formatos y lenguas -en especial el euskera-, al Sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra pa-
ra su adquisicion.

c) Establecer la normativa y dictar sus pautas y criterios de aplicacion para el proceso técnico de
los distintos tipos de recursos de informacion, en cualquier soporte y formato.

d) Revisar, mantener y actualizar el Manual de Catalogacion, sus Normas y Tablas, adecuandolas
a los estadndares nacionales e internacionales.

e) Establecer criterios y elaborar pautas para la formacion, mantenimiento y crecimiento de las
colecciones en Sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra que favorezcan la adaptacion de la
oferta a las particularidades de su entorno.

f) Elaborar y aplicar pautas e instrucciones para el expurgo y la actualizacion de los recursos de
informacidn en Sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra.

g) Colaborar con las Bibliotecas Especializadas, integradas en el Sistema Bibliotecario de Nava-
rra, y coordinar los procesos técnicos y de integracién en el catalogo colectivo.

h) Gestionar, revisar y evaluar el Catalogo de la Red de Bibliotecas de Navarra como instrumento
de difusion de los recursos de informacion de las Bibliotecas Publicas y Especializadas que lo in-
tegran.

i) Redactar la Memoria Anual del Negociado de Recursos de Informacion.

j) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 13. Negociado de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

El Negociado de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, adscrito a la Seccion de Red de
Bibliotecas, ejercera las siguientes funciones:

a) Seleccionar, gestionar y evaluar los servicios informaticos del Sistema de Bibliotecas Publicas
de Navarra.

b) Administrar, coordinar y evaluar los programas informaticos el Sistema de Bibliotecas Publi-
cas de Navarra.

¢) Normalizar y controlar los procesos de automatizacion de los fondos bibliograficos y de los
servicios bibliotecarios.

d) Programar, desarrollar y evaluar la aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

e) Disefar, realizar y mantener instrumentos de informacion, comunicacién y participacion de las
bibliotecas con la ciudadania.
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f) Disefiar, realizar y mantener productos e instrumentos para favorecer la informacién y la co-
municacion de todo el personal bibliotecario, posibilitando la coordinacion, la colaboracion y la
participacion.

g) Proponer y disefiar acciones de formacion, tanto para la ciudadania como para el personal bi-
bliotecario, en el conocimiento y uso de las tecnologias de la informacidn, la comunicacién y las
redes sociales.

h) Recoger y organizar, de manera mecanizada, la informacion estadistica de toda la actividad bi-
blioteca como fuente primordial para el anlisis y evaluacion de los servicios bibliotecarios.

i) Redactar la Memoria Anual del Negociado de Tecnologias de la Informacién y la Comunica-
cion.

j) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 14. Negociado de Formacion, Fomento y Difusion.

El Negociado de Formacion, Fomento y Difusidn, adscrito a la Seccion de Red de Bibliotecas, ejercerd
las siguientes funciones:

a) Proponer y disefiar acciones de formacidn para el personal bibliotecario.

b) Impulsar y favorecer los intercambios de experiencias mediante encuentros y publicaciones
profesionales.

c) Desarrollar, coordinar y evaluar programas o campafas, de caracter fijo (Dia del Libro, Dia de
la Biblioteca..) o esporadico, para el fomento de la lectura y la promocion de las bibliotecas.

d) Apoyar, asesorar y evaluar las actividades de fomento de la lectura impulsados por las biblio-
tecas publicas.

e) Incentivar, favorecer y coordinar programas de visitas escolares, colaborando con los centros
de ensefianza y programando actividades destinadas especificamente al pablico infantil y juvenil.

f) Coordinar y desarrollar herramientas para dar visibilidad a las actividades culturales llevadas a
cabo por las bibliotecas publicas.

g) Crear y mantener un banco de recursos para el fomento de la lectura y la promocion de las bi-
bliotecas.

h) Proponer y desarrollar acciones de formacién permanente para la ciudadania.
i) Coordinar y fomentar la actividad de los Clubes de Lectura.

j) Fomentar y promover la imagen de las bibliotecas publicas mediante campafias de publicidad y
visibilizacion de sus servicios y actividades.

k) Fortalecer el papel de la biblioteca como agente cultural del municipio y fomentar las relacio-
nes con creadores, asociaciones y entidades de caracter cultural.

I) Fortalecer el papel de la biblioteca como agente social y desarrollar actividades destinadas a
publico con necesidades especiales y / 0 en riesgo de exclusion.

m) Redactar la Memoria Anual del Negociado de Formacion, Fomento y Difusion.

n) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

N
Gobierno
de Navarra 11 iustel



ORDEN FORAL 38/2015, DE 23 DE NOVIEMBRE

Seccién 5.3: Servicio de Accion Cultural

Articulo 15. Negociado de Cultura Popular.

El Negociado de Cultura Popular, adscrito a la Seccidn de Cooperacion e Innovacion Cultural, ejerceré
las siguientes funciones:

a) Procurar la preservacion de la identidad, las tradiciones y los rasgos propios de la cultura del
territorio histérico de Navarra.

b) Facilitar el desarrollo de la cultura popular y tradicional en general y todas sus formas y expre-
siones en particular, colaborando con las entidades del sector en el mejor desarrollo posible de las
mismas.

c¢) Apoyar, fomentar y colaborar en la proteccion y el desarrollo de la cultura popular y tradicio-
nal, el patrimonio inmaterial proponiendo lineas de trabajo, ayudas y facilitando acciones en favor
de las mismas.

d) Coordinar las comisiones sectoriales de las entidades vinculadas a la cultura popular y tradi-
cional.

e) Promover las iniciativas locales mediante convocatorias especificas o apartados especificos en
convocatorias existentes que permitan poner en valor la cultura tradicional.

f) Colaborar en la difusién y comunicacion de aquellas acciones, actividades o programas des-
arrollados por las entidades vinculadas a la cultura popular y tradicional para hacerlas mas visi-
bles entre la ciudadania.

g) Difundir la cultura tradicional mediante la creacion de programas especificos y/o promover la
incorporacioén de la cultura tradicional en programas ya existentes desde una perspectiva innova-
dora.

h) Ejecutar y evaluar programas o actividades propias que contribuyan a conformar y completar
el desarrollo de la cultura tradicional, popular e inmaterial.

i) Colaborar con las entidades locales para la difusion de la cultura tradicional, popular e inmate-
rial.

j) Redactar la Memoria Anual de Actividades del Negociado de cultura popular.

k) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Seccion 6.3: Seccion de Recursos y Desarrollo Estratégico

Articulo 16. Negociado de Publicaciones.

El Negociado de Publicaciones, adscrito a la Seccion de Recursos y Desarrollo Estratégico, ejercera
las siguientes funciones:

a) Elaborar la propuesta del plan anual de publicaciones de la Direccion General de Cultura-
Institucién Principe de Viana, tanto en edicion de publicaciones monograficas, cientificas y di-
vulgativas, periddicas, de impresos y materiales sonoros, audiovisuales y multimedia.

b) Gestionar el proceso de edicion de las publicaciones contempladas en el referido plan, en las
fases que correspondan al Departamento.

c) Examinar la situacion de las publicaciones de la Direccién General de Cultura-Institucion
Principe de Viana (libros, revistas, etc.) y llevar a cabo una memoria anual.

d) Gestionar las convocatorias de ayudas a las iniciativas editoriales.
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e) Asesorar y apoyar técnicamente a la Comision de Publicaciones del Consejo Navarro de Cultu-
ra.

) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

CAPITULO IV: Instituto Navarro de Deporte y Juventud
Seccion 1.3: Subdireccion de Deporte

Articulo 17. Negociado de Fomento Deportivo.

El Negociado de Fomento Deportivo, adscrito a la Seccion de Promocién Deportiva, ejercerd las si-
guientes funciones:

a) Organizacion y seguimiento de las campafias escolares u otras de promocion deportiva.

b) Promocidn de la suscripcién de acuerdos con entidades para el desarrollo de la practica depor-
tiva.

¢) Promocidn de las actividades y camparias encaminadas a la relacion entre deporte, cultura 'y ar-
te.

d) Promocién de las actividades destinadas a la recopilacion y difusion de materiales de la Histo-
ria del Deporte en Navarra.

e) Colaborar en la elaboracién de un plan de trabajo transversal con las entidades locales.
f) Tramitacion de las ayudas a Entidades Locales, para la organizacion del deporte municipal.

g) Apoyo técnico a las Entidades Locales y a entidades deportivas, para la organizacion del de-
porte municipal.

h) Elaboracion y seguimiento de los acuerdos de colaboracién con diferentes agentes de desarro-
Ilo deportivo, cuyo fin primordial sea la promocién y la practica deportiva.

i) Promocion de las ayudas a entidades y personas en organizacion de actuaciones puntuales de
interés para el Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

j) Seguimiento utilizacion de los soportes distintivos de la imagen corporativa en la actividad de
las campafias deportivas escolares y municipales.

k) Promocion de la organizacion de congresos y jornadas en materia de deporte y de interés gene-
ral.

I) Seguimiento y archivo de los expedientes propios de su area competencial.
m) Cualquier otra funcién similar o complementaria a las anteriores, asi como aquellas otras que
la Seccion de Promocion Deportiva le encomiende.

Articulo 18. Negociado de Juegos Deportivos.

El Negociado de Juegos Deportivos, adscrito a la Seccion de Promocién Deportiva, ejercera las si-
guientes funciones:

a) Elaboracion en colaboracion con las Federaciones el disefio y programas de los Juegos Depor-
tivos de Navarra, asi como las propuestas de incorporacion de nuevos programas.

b) Coordinacion del desarrollo de los Juegos Deportivos, de Navarra, con las Federaciones De-
portivas y Entidades Locales de Navarra.
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c¢) Coordinacion del desarrollo de los Juegos Deportivos con otros Departamentos del Gobierno
de Navarra.

d) Elaboracion de los anexos a los convenios de colaboracién entre las federaciones y el Instituto
Navarro del Deporte, referidos a Juegos Deportivos.

e) Seguimiento de la calidad de los programas en desarrollo en sus aspectos organizativo, depor-
tivo y formativo.

f) Colaboracion en la preparacion de los equipos o selecciones que representan a Navarra en los
Campeonatos organizados por la Administracion Deportiva del Estado u organismos oficiales.

g) Coordinacion e informacion en materia de Juegos Deportivos de Navarra.

h) Planificacion de la regulacion del deporte en el menor y su seguimiento en las categorias de
menores.

i) Coordinacién y Seguimiento de los programas deportivos, promovidos desde la Administracion
Deportiva del Estado, en colaboracion con la precitada Administracion.

j) Propuesta de las ayudas y contratos para la organizacion de eventos deportivos relacionados
con el punto anterior.

k) Seguimiento y archivo de los expedientes propios de su area competencial.

I) Cualquier otra funcion similar o complementaria a las anteriores, asi como aquellas otras que la
Seccion de Promocion Deportiva le encomiende.

Articulo 19. Negociado de Federaciones Deportivas *

El Negociado de Federaciones Deportivas, adscrito a la Seccion de Entidades y Rendimiento Deporti-
Vo, ejercera las siguientes funciones:

a) Impulso del fomento del patrocinio deportivo, la informacion y gestién de la tramitacion de los
expedientes de interés social.

b) Coordinacién y seguimiento de las ayudas a federaciones deportivas impulsando su desarrollo
deportivo integral y de gestion, su extension y en especial las funciones delegadas.

? LLa redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Orden Foral 85/2017, de 26 de diciembre, de la Consejera de
Cultura, Deporte y Juventud (BON de 6 de febrero de 2018).

La redaccion original era la siguiente:

“Articulo 19. Negociado de Federaciones Deportivas.

El Negociado de Federaciones Deportivas, adscrito a la Seccién de Entidades y Rendimiento Deportivo, ejercera
las siguientes funciones:

a) Impulso del fomento del patrocinio deportivo, la informacion y gestion de la tramitacion de los expedientes de
interés social.

b) Coordinacién y seguimiento de las ayudas a federaciones deportivas impulsando su desarrollo deportivo inte-
gral y de gestidn, su extension y en especial las funciones delegadas.

¢) Coordinacion de la gestion de la Casa del Deporte asi como de los servicios generales y comunes de la misma.
d) Registro y seguimiento del registro de Entidades Deportivas de Navarra.

e) Seguimiento de las propuestas Estatutos, Reglamentos y procesos electorales de las federaciones, asi como el
del reconocimiento de las modalidades deportivas y otras autorizaciones.

f) Promocion de los Acuerdos de Ordenacion Deportiva a través de las Federaciones Deportivas de Navarra.

g) Promocién, coordinacion y apoyo a la colaboracion entre federaciones deportivas navarras y de ambito nacio-
nal o supranacional.

h) Promocion y colaboracion en el desarrollo de modalidades deportivas que, en Navarra, no disponen de federa-
cioén deportiva constituida.

i) Colaboracidn, a través de las Federaciones Deportivas de Navarra, en la gestion de la presencia institucional.

j) Registro, seguimiento y archivo de los expedientes propios de su &rea competencial.

k) Cualquier otra funcién similar o complementaria a las anteriores, asi como aquellas otras que la Seccion de
Entidades y Rendimiento Deportivo le encomiende.”
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CAPITULO IV

c¢) Coordinacion de la gestion de la Casa del Deporte asi como de los servicios generales y comu-
nes de la misma.

d) Registro y sequimiento del registro de Entidades Deportivas de Navarra.

e) Seguimiento de las propuestas Estatutos, Reglamentos y procesos electorales de las federacio-
nes, asi como el del reconocimiento de las modalidades deportivas y otras autorizaciones.

f) Promocidn de los Acuerdos de Ordenacion Deportiva a través de las Federaciones Deportivas
de Navarra.

g) Promocion, coordinacion y apoyo a la colaboracién entre federaciones deportivas navarras y de
ambito nacional o supranacional.

h) Promocion y colaboracion en el desarrollo de modalidades deportivas que, en Navarra, no dis-
ponen de federacion deportiva constituida.

i) Colaboracion, a través de las Federaciones Deportivas de Navarra, en la gestion de la presencia
institucional.

j) Registro, seguimiento y archivo de los expedientes propios de su area competencial.

k) Promocion de las condiciones, disefio, puesta en marcha y seguimiento de los programas de
Rendimiento, destinados al alto nivel, alto rendimiento, perfeccionamiento y rendimiento de base,
elaborando la propuesta de ayudas y en su caso los correspondientes Acuerdos de Colaboracion.

I) Coordinacién de las necesidades del deporte de rendimiento, en Navarra, en colaboracién con
las Federaciones Deportivas y otras entidades de caracter deportivo de ambito navarro o estatal.

m) Promocion de los intercambios deportivos como instrumento de desarrollo del rendimiento
deportivo y las selecciones navarras.

n) Promocion de medidas que faciliten la compatibilidad entre la actividad deportiva y las ocupa-
ciones académicas, personales y laborales.

fi) Coordinacién con los centros que, en su caso, procedan para mejorar las condiciones de entre-
namiento de los y las deportistas de Navarra de alto nivel.

0) Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de usos, en coordinacion con la Subdireccién de
Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de Recursos tanto referidos a instalaciones sub-
vencionadas de forma convenida por el Instituto Navarro de Deporte y Juventud, como a instala-
ciones en general.

p) Cualquier otra funcién similar o complementaria a las anteriores, asi como aquellas otras que
la Seccion de Entidades y Rendimiento Deportivo le encomiende.
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Articulo 20. Negociado de Clubes y Rendimiento Deportivo *

El Negociado de Clubes y Rendimiento Deportivo, adscrito a la Seccion de Entidades y Rendimiento
Deportivo, ejercera las siguientes funciones:

a) Coordinacion y seguimiento de las ayudas a clubes y deportistas, para la participacion en acti-
vidades deportivas y competiciones tanto de caracter nacional como internacional, a través de
convocatorias y convenios, impulsando su desarrollo deportivo integral y de rendimiento.

b) Registro y seguimiento de los expedientes de patrocinio deportivo destinados a los equipos, ac-
tividades o espectaculos considerados de é€lite, con gran repercusion y rentabilidad social y depor-
tiva.

c) Coordinacion y seguimiento de las ayudas a clubes y deportistas, para la organizacién de acon-
tecimientos y espectaculos deportivos de competiciones tanto de caracter nacional como interna-
cional de repercusion social, y actividades deportivas de especial interés a través de convocatorias
y convenios, impulsando su desarrollo deportivo integral y de rendimiento.

d) Promocion y gestion de acuerdos de colaboracion con fundaciones y clubes deportivos en te-
mas de especial interés en funcién del nivel deportivo que, en su caso, correspondan.

e) Tramitacion y seguimiento de los soportes distintivos de la imagen corporativa y/o aquella que
se determine en la actividad deportiva, de los clubes deportivos y de las actividades de alto nivel
que se realicen, con repercusion en los medios de comunicacién y en la sociedad.

f) Coordinacidn y colaboracién en el desarrollo de las actividades y competiciones deportivas de
las Universidades ubicadas en Navarra.

g) Coordinacion y seguimiento del proceso de concesién de los Galardones del Deporte y de las
Distinciones Deportivas.

h) Seguimiento y archivo de los expedientes propios de su area competencial.

i) Seguimiento e inventario del marco de ordenacion del deporte de rendimiento en Navarra,
segun las directrices marcadas en los objetivos del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

® La redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Orden Foral 85/2017, de 26 de diciembre, de la Consejera de
Cultura, Deporte y Juventud (BON de 6 de febrero de 2018).

La redaccion original era la siguiente:

“El Negociado de Clubes y Rendimiento Deportivo, adscrito a la Seccion de Entidades y Rendimiento Deporti-
Vo, ejercerd las siguientes funciones:

a) Coordinacién y seguimiento de las ayudas a clubes y deportistas, para la participacion en actividades deporti-
vas y competiciones tanto de caracter nacional como internacional, a través de convocatorias y convenios, im-
pulsando su desarrollo deportivo integral y de rendimiento.

b) Registro y seguimiento de los expedientes de patrocinio deportivo destinados a los equipos, actividades o
espectaculos considerados de élite, con gran repercusion y rentabilidad social y deportiva.

c¢) Coordinacion y seguimiento de las ayudas a clubes y deportistas, para la organizacién de acontecimientos y
espectaculos deportivos de competiciones tanto de caracter nacional como internacional de repercusién social, y
actividades deportivas de especial interés a través de convocatorias y convenios, impulsando su desarrollo depor-
tivo integral y de rendimiento.

d) Promocion y gestion de acuerdos de colaboracién con fundaciones y clubes deportivos en temas de especial
interés en funcion del nivel deportivo que, en su caso, correspondan.

e) Tramitacion y seguimiento de los soportes distintivos de la imagen corporativa y/o aquella que se determine
en la actividad deportiva, de los clubes deportivos y de las actividades de alto nivel que se realicen, con repercu-
sion en los medios de comunicacion y en la sociedad.

) Coordinacion y colaboracion en el desarrollo de las actividades y competiciones deportivas de las Universida-
des ubicadas en Navarra.

g) Coordinacion y seguimiento del proceso de concesion de los Galardones del Deporte y de las Distinciones
Deportivas.

h) Seguimiento y archivo de los expedientes propios de su area competencial.

i) Cualquier otra funcion similar o complementaria a las anteriores, asi como aquellas otras que la Seccion de
Entidades y Rendimiento Deportivo le encomiende.”
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j) Promocion, sistematizacion y coordinacion de los programas de deteccion de talentos deporti-
VOS.

k) Asesoramiento y coordinacion, con las fundaciones de caracter deportivo, del desarrollo de
programas destinados a la mejora del deporte de alto rendimiento en Navarra.

I) Tramitacidn y seguimiento de la utilizacion de los elementos distintivos de la marca corporativa
de las Selecciones de Navarra.

m) Cualquier otra funcién similar o complementaria a las anteriores, asi como aquellas otras que
la Seccion de Entidades y Rendimiento Deportivo le encomiende.

Articulo 21. Negociado de Tecnificacion Deportiva *

El Negociado de Tecnificacion Deportiva, adscrito a la Seccion de Entidades y Rendimiento Deporti-
Vo, ejercerd las siguientes funciones:

a) Coordinacion de las necesidades del deporte de rendimiento, en Navarra, en colaboracion con
las Federaciones Deportivas y otras entidades de caracter deportivo de &mbito navarro o estatal.

b) Promocidn de las condiciones, disefio, puesta en marcha y seguimiento de los programas de
Rendimiento, destinados al alto nivel, alto rendimiento, perfeccionamiento y rendimiento de base,
elaborando la propuesta de ayudas y en su caso los correspondientes Acuerdos de Colaboracion.

c) Tramitacién y seguimiento de la utilizacion de los elementos distintivos de la marca corporati-
va de las Selecciones de Navarra.

d) Seguimiento e inventario del marco de ordenacion del deporte de rendimiento en Navarra,
segln las directrices marcadas en los objetivos del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

e) Promocidn, sistematizacion y coordinacion de los programas de deteccién de talentos deporti-
VOs.

f) Promocion de los intercambios deportivos como instrumento de desarrollo del rendimiento de-
portivo y las selecciones navarras.

g) Promocién de medidas que faciliten la compatibilidad entre la actividad deportiva y las ocu-
paciones académicas, personales y laborales.

h) Coordinacion con los centros que, en su caso, procedan para mejorar las condiciones de en-
trenamiento de los y las deportistas de Navarra de alto nivel.

i) Coordinacién y seguimiento de los acuerdos de usos, en coordinacion con la Subdireccion de
Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de Recursos tanto referidos a instalaciones
subvencionadas de forma convenida por el Instituto Navarro de Deporte y Juventud, como a ins-
talaciones en general.

J) Asesoramiento y coordinacion, con las fundaciones de caracter deportivo, del desarrollo de
programas destinados a la mejora del deporte de alto rendimiento en Navarra.

k) Seguimiento y archivo de los expedientes propios de su area competencial.
I) Cualquier otra funcion similar o complementaria a las anteriores, asi como aquellas otras que
la Seccion de Entidades y Rendimiento Deportivo le encomiende.

Articulo 22. Unidad Técnica de Asistencia.

La Unidad Técnica de Asistencia, adscrita al Centro de Estudios, Investigacion y Medicina del Depor-
te, ejercerd las siguientes funciones:

* Este articulo fue suprimido por Orden Foral 85/2017, de 26 de diciembre, de la Consejera de Cultura, Deporte y Juventud
(BON de 6 de febrero de 2018).
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a) Planificacién, de forma global, de las actuaciones en materia de asistencia médica y cientifica,
con carécter general, a partir de los objetivos y lineas de actuacion sefialados por la direccion del
Centro.

b) Realizar el control o seguimiento médico a los y las deportistas que participen en los progra-
mas de promocion del deporte de alto nivel, promovidos por la Administracion deportiva de la
Comunidad.

c) Colaborar y participar en los programas de control, prevencion y represion del dopaje deporti-
VO.

d) Prestar servicios asistenciales en el campo de la medicina del deporte.

e) Ejercer funciones en coordinacion con la administracion sanitaria de la Comunidad Foral, al
objeto de optimizar los recursos humanos y materiales de la Administracion de la Comunidad Fo-
ral, especialmente relacionados con el ejercicio fisico y la salud.

f) Mejorar y procurar la salud y la calidad de vida de la poblacién en aquellos &mbitos relaciona-
dos con el ejercicio fisico, con atencién preferente a grupos de poblacion especial, tales como ter-
cera edad, enfermos crénicos y obesidad infantil.

g) Inventario y seguimiento del equipamiento, el procedimiento econémico-administrativo y los
recursos, que en general tenga asignados la unidad técnica, asi como las ayudas que, en materia
de su competencia, se desarrollen segln la normativa vigente.

h) Apoyo y coordinacion al Rendimiento deportivo de Navarra, en especial a los programas del
INDJ y entidades colaboradoras, asi como a los equipos considerados de primer nivel de Navarra.

i) Apoyo a las actividades de investigacion y de formacion, que se planifiquen, con las implica-
ciones a dictaminar por la direccion del Centro.

j) Cualquier otra funcién similar o complementaria de las descritas o0 que sea encomendada por la
direccion del CEIMD.

Articulo 23. Unidad Técnica de Investigacion.

La Unidad Técnica de Investigacion, adscrita al Centro de Estudios, Investigacion y Medicina del
Deporte, ejercera las siguientes funciones:

a) Planificacion, de forma global, de las actuaciones en materia de investigacion, con caracter ge-
neral, a partir de los objetivos y lineas de actuacion sefialados por la direccion del Centro.

b) Promover y fomentar la investigacion en el campo de las actividades deportivas, impulsando y
Ilevando a cabo proyectos de investigacion de calidad.

c) Alcanzar altos estandares de investigacion en temas relacionados con el deporte de alto rendi-
miento, la salud y la innovacién tecnolégica.

d) Dirigir y coordinar las actividades de formacion en investigacion de los beneficiarios de ayu-
das ofertadas por el Centro.

e) Participar, colaborar y cooperar con instituciones, asociaciones y organizaciones nacionales en
materia de asistencia, formacion e investigacion relacionada con el ejercicio fisico, de acuerdo
con la normativa vigente.

f) Seguimiento del equipamiento, los documentos, el procedimiento econémico-administrativo y
los recursos, que en general tenga asignados la unidad técnica, asi como las ayudas que, en mate-
ria de su competencia, se desarrollen segin la normativa vigente.

g) Apoyo de las actividades de asistencia y de formacién, que se planifiquen, con las implicacio-
nes a dictaminar por la direccion del Centro.

h) Cualquier otra funcién similar o complementaria de las descritas o que sea encomendada por la
direccién del CEIMD.
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Articulo 24. Unidad Técnica de Formacion.

La Unidad Técnica de Formacion, adscrita al Centro de Estudios, Investigacion y Medicina del Depor-
te, ejercerd las siguientes funciones:

a) Planificacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de las actividades dirigidas a la formacion
inicial de monitores y entrenadores deportivos.

b) Promocion y desarrollo de actividades de formacion permanente dirigidas a los diferentes
agentes que intervienen en el &mbito de la actividad fisica y el deporte.

c) Propuesta de innovaciones y cambios dirigidos a la ampliacion y mejora de la oferta formativa
y de los recursos didacticos disponibles.

d) Propuesta y gestion de las ayudas destinadas a la realizacion de cursos de formacion inicial de
monitores y entrenadores deportivos.

e) Inventario y seguimiento del equipamiento, la documentacion, el procedimiento econdémico-
administrativo y los recursos, que en general tenga asignados la unidad técnica.

f) Informacion y asesoramiento a entidades, alumnos y personas en general, sobre aspectos rela-
cionados con la formacion deportiva.

g) Direccion, organizacion y seguimiento del centro formativo autorizado por la administracion
educativa para el desarrollo de las ensefianzas deportivas.

h) Actualizacion, administracion de modificaciones y mantenimiento del aula virtual para la for-
macion deportiva del centro formativo del CEIMD.

i) Seguimiento, reconocimiento y registro de las actividades de formacion reguladas por la nor-
mativa del periodo transitorio hacia las titulaciones regladas de régimen especial del deporte.

j) Seguimiento y aplicacion de las novedades normativas que afectan a la formacion de entrena-
dores y monitores deportivos en el ambito de Navarra.

k) Participacion y representacion en comisiones y grupos de trabajo promovidos por el Consejo
Superior de Deportes con otras Comunidades Auténomas para el desarrollo de las formaciones
deportivas.

I) Participacion en grupos de trabajo con otros centros para la innovacion y el desarrollo de la
formacion.

m) Colaboracion con la administracion educativa en relacion con el desarrollo de las ensefianzas
deportivas en el ambito de la Comunidad Foral.

n) Realizacién de informes, memorias y estudios relacionados con la actividad de la Unidad
Técnica de Formacion.

fi) Apoyo a las actividades de asistencia y formacion, que se planifiquen, con las implicaciones a
dictaminar por la direccién del Centro.

0) Cualquier otra funcién similar o complementaria de las descritas 0 que sea encomendada por la
direccion del CEIMD.

Seccion 2.3: Subdireccién de Juventud

Articulo 25. Negociado de Informacion y Formacion.

El Negociado de Informacion y Formacion, adscrito a la Seccion de Planificacion y Observatorio Jo-
ven, ejercera las siguientes funciones:

a) Formulacién de la propuesta anual de programacion de la Escuela Navarra de Actividades con
Jovenes (ENAJ).

N
Gobierno
de Navarra 19 iustel



ORDEN FORAL 38/2015, DE 23 DE NOVIEMBRE

b) Supervision de la Formacion de las Escuelas de Tiempo Libre (ETL) oficialmente reconocidas,
y preparar y resolver la convocatoria anual de subvenciones para ETLs.

c) Expedicion de los titulos y diplomas, dentro de su competencia, y llevanza de los libros de re-
gistro de los mismos.

d) Preparacién de la convocatoria anual de becas de formacidn y su posterior propuesta de resolu-
cion.
e) Actualizacion y seguimiento del Centro de Documentacion e Informacién Juvenil.

f) Seguimiento de la Red Navarra de Informacion Juvenil y mantener actualizado su Censo (altas
y bajas).

g) Elaboracion de las publicaciones de informacion periddica para su divulgacion a través del Re-
d.

h) Preparacion de la convocatoria de subvenciones para los servicios de Informacion Juvenil y su
posterior propuesta de resolucion.

i) Seguimiento y archivo de los expedientes propios de su area competencial.

j) Programacién y seguimiento de las actividades de juventud, propias de su negociado, en las ins-
talaciones del INDJ, en colaboracion con el negociado de Centros de Juventud de la Subdireccion
de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de Recursos.

k) Cualesquiera otras funciones, similares 0 complementarias de las descritas, que le sean enco-
mendadas por la Seccién de Planificacién y Observatorio Joven.

Articulo 26. Negociado de Movilidad Juvenil.

El Negociado de Movilidad Juvenil, adscrito a la Seccion de Programas para Jovenes y de Relaciones
con Entidades, ejercera las siguientes funciones:

a) Coordinacion y seguimiento de los procesos que regulen los programas y las actividades de
movilidad con la juventud en el &mbito regional, nacional y europeo.

b) Tramitacion y seguimiento de la camparfia de actividades de verano.

¢) Organizacion de los cursos de idiomas en el extranjero.

d) Organizacién de programas en el &mbito de la cooperacion al desarrollo.

e) Promocién de acciones de turismo juvenil (Tive joven).

f) Organizacion de otros programas de movilidad juvenil destinados al aprendizaje juvenil.
g) Fomento y desarrollo de programas europeos en el &mbito de la juventud.

h) Organizacion y seguimiento de programas europeos en materia de juventud.

i) Fomento y organizacién de programas, de caracter general, dirigidos al Voluntariado de la Ju-
ventud.

j) Seguimiento y archivo de los expedientes propios de su area competencial.

k) Programacion y seguimiento de las actividades de juventud, propias de su negociado, en las
instalaciones del INDJ, en colaboracién con el negociado de Centros de Juventud de la Subdirec-
cién de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de Recursos.

I) Cualesquiera otras funciones, similares o complementarias de las descritas, que le sean enco-
mendadas por la Seccidn de Programas para Jovenes y de Relaciones con Entidades.
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Articulo 27. Negociado de Creatividad Juvenil y Otros Servicios.

El Negociado de Creatividad Juvenil y Otros Servicios, adscrito a la Seccion de Programas para Jove-
nes y de Relaciones con Entidades, ejercera las siguientes funciones:

a) Programacién y seguimiento del certamen de Encuentros de Jovenes Artistas.

b) Elaboracion de las convocatorias de ayudas relativas al apoyo y promocion de artistas jovenes
y su posterior propuesta de resolucion.

c¢) Elaboracion de acuerdos con entidades para el desarrollo de la creatividad entre las personas
jévenes.

d) Desarrollo de otros programas destinados al desarrollo de la creatividad en las personas jove-
nes.

e) Organizacion y seguimiento del censo de jovenes artistas y locales de creacién joven.

f) Tramitacion del Carné Joven y de sus posibles modalidades, asi como de otros carnés de &mbi-
to internacional.

g) Seguimiento y archivo de los expedientes propios de su area competencial.

h) Programacion y seguimiento de las actividades de juventud, propias de su negociado, en las
instalaciones del INDJ, en colaboracion con el negociado de Centros de Juventud de la Subdirec-
cion de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de Recursos

i) Cualesquiera otras funciones, similares 0 complementarias de las descritas, que le sean enco-
mendadas por la Seccidn de Programas para Jovenes y de Relaciones con Entidades.

Articulo 28. Negociado de Entidades Locales y Asociaciones Juveniles.

El Negociado de Entidades Locales y Asociaciones Juveniles, adscrito a la Seccion de Programas para
Jévenes y de Relaciones con Entidades, ejercera las siguientes funciones:

a) Elaboracién de las convocatorias de ayudas relativas al impulso de las politicas publicas de ju-
ventud dirigidas a entidades locales y su posterior propuesta de resolucion.

b) Elaboracion de las convocatorias de subvenciones en materia de instalaciones juveniles y su
posterior propuesta de resolucién.

c) Elaboracién de la convocatoria para Ayuntamientos y entidades de Navarra para la realizacién
de campos de trabajo.

d) Elaboracion de las convocatorias de ayudas relativas a asociaciones juveniles y su posterior
propuesta de resolucion.

e) Gestion del Censo de Entidades de Juventud de Navarra.

f) Seguimiento y control del convenio con el Consejo de la Juventud de Navarra y de aquellos
otros que se establezcan.

g) Seguimiento de las actividades realizadas por asociaciones juveniles.
h) Seguimiento y archivo de los expedientes propios de su area competencial.

i) Programacidn y seguimiento de las actividades de juventud, propias de su negociado, en las ins-
talaciones del INDJ, en colaboracion con el negociado de Centros de Juventud de la Subdireccion
de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de Recursos.

J) Cualesquiera otras funciones, similares o complementarias de las descritas, que le sean enco-
mendadas por la Seccidn de Programas para Jovenes y de Relaciones con Entidades.
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Seccion 3.2: Subdireccion de Desarrollo Estratégico, Infraestructuras y Gestion de Recursos

Articulo 29. Negociado de Gestién Econdmica Administrativa y Procedimental.

El Negociado de Gestion Econémica-Administrativa y Procedimental, adscrito a la Seccion de Admi-
nistracion y Gestion, ejercera las siguientes funciones:

a) Seguimiento y analisis de la ejecucion presupuestaria, de los procedimientos y de los procesos
econdmico-administrativos y del presupuesto, teniendo en cuenta la informacion emitida por uni-
dades orgénicas del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

b) Acciones de apoyo en la elaboracion del anteproyecto de Presupuestos Generales del Organis-
mo Auténomo, en el seguimiento y control del mismo asi como en la elaboracién de los informes
presupuestarios, econémicos, administrativos y procedimentales que, en su caso, sean requeridos.

c) Seguimiento de los procesos de tramitacion de expedientes ordinarios a la Intervencién Dele-
gada.

d) Apoyo administrativo de expedientes especificos de gastos plurianuales, modificaciones presu-
puestarias, autorizaciones de Gobierno y otras que pudieran producirse.

e) Apoyo y seguimiento, de la contabilidad general de los Centros del Instituto Navarro de Depor-
te y Juventud.

f) Apoyo, seguimiento, tramitacion y cierre de los expedientes hasta completar el contenido do-
cumental de los mismos, y entrega al Archivo General del Instituto Navarro de Deporte y Juven-
tud.

g) Seguimiento y archivo de los expedientes propios de su &rea competencial.

h) Cualesquiera otras funciones, similares o complementarias de las descritas, que le sean enco-
mendadas por la Seccién de Administracion y Gestion.

Articulo 30. Negociado de Gestién Interna, Logistica y de Personal.

El Negociado de Gestion Interna, Logistica y de Personal, adscrito a la Seccion de Administracion y
Gestion, ejercera las siguientes funciones:

a) Organizacion y seguimiento de las dependencias centrales del organismo auténomo, en gene-
ral, asi como el mantenimiento y las tareas administrativas que originen las mismas, en especial el
archivo general, el registro, el almacén y el dep6sito de suministros.

b) Propuesta y seguimiento de las actuaciones en inversiones propias y en gastos en bienes co-
rrientes referidos al catalogo de servicios, en el que figuran: servicios de modernizacién; servicios
a las personas usuarias, entre los que se encuentran las telecomunicaciones con sus incidencias,
las estaciones de trabajo, los sistemas de informacion asi como los espacios de seguridad; servi-
cios referidos a proyectos y experiencias de casos de éxito u otros servicios que se pudieran in-
cluir.

c) Propuesta y seguimiento de las actuaciones en la central de compras a través de inversiones
propias -para mobiliario, equipamiento, vehiculos y otros- y de gasto en bienes corrientes para
material de oficina y papel u otros que se pudieran incluir y controlar los procesos que a tal fin se
desarrollen.

d) Acciones de apoyo para la consolidacién, la adecuacion y la formacion de la plantilla de fun-
cionarios del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

e) Tramitacion y seguimiento de los asuntos, derivados del marco laboral y en él encuadrados, co-
rrespondientes al personal adscrito al Instituto, para conseguir una optimizacién de los recursos y
la realizacion eficaz de las funciones que el propio Instituto tiene encomendadas.

f) Propuesta y coordinacion de las actividades y procesos previstos encaminados a conseguir la
prevencion de riesgos laborales y a promover una adecuada salud laboral, en el centro de trabajo.
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CAPITULO IV

g) Custodia y archivo de los expedientes propios de su area competencial.

h) Cualesquiera otras funciones, similares o complementarias de las descritas, que le sean enco-
mendadas por la Seccién de Administracién y Gestion.

Articulo 31. Negociado de Centros de Juventud.

El Negociado de Centros de Juventud, adscrito a la Subdireccion de Desarrollo Estratégico, Infraes-
tructuras y Gestidn de Recursos, ejerceré las siguientes funciones:

a) Programacidn y seguimiento de los Centros de Juventud.
b) Propuesta de obras y adquisiciones en los centros propios.
c¢) Seguimiento del personal adscrito a los Centros de Juventud.

d) Apoyo a la Seccion de Gestion de Infraestructuras en el desarrollo de los proyectos de ejecu-
cién de obras y gastos de funcionamiento.

e) Formulacién de propuestas relacionadas con la mejora del funcionamiento de los Centros de
Juventud.

f) Implantacion y seguimiento de las medidas preventivas de las instalaciones de juventud.
g) Seguimiento y archivo de los expedientes propios de su area competencial.

h) Supervision de las instalaciones juveniles de Navarra que se hallen integradas en el consorcio
de la REAJ en colaboracion con la Subdireccion de Juventud.

i) Establecer los protocolos de colaboracion con la Subdireccion de Juventud en las propuestas de
incorporacién de nuevos albergues juveniles, en el &mbito de la Comunidad Foral, de acuerdo con
la normativa sectorial correspondiente.

j) Colaborar con la Subdireccion de Juventud la programacion y desarrollo de las actividades ju-
veniles en las instalaciones del INDJ.

k) Cualesquiera otras funciones, similares o complementarias de las descritas, que le sean enco-
mendadas por la Subdireccién General de Juventud.

Disposicion Adicional Unica. Confirmacion de nombramientos.
Se confirman, en las mismas condiciones en que se produjeron, los siguientes nombramientos:

- El de la persona titular de la Jefatura del Negociado de Administracién y Servicios, que pasa a
denominarse Jefatura del Negociado de Administracion del Sistema de Gestion de Documentos y
Archivos.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogaciones.
Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) Orden Foral 19/2010, de 25 de febrero, del Consejero de Cultura y Turismo-Institucién Princi-
pe de Viana, excepto los articulos 11, 12y 13..

b) Cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden
Foral.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.

Esta Orden Foral entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.
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PRESUPUESTO POR PARTIDAS 2018

GASTOS

Partidas por Departamento y programa

Crédito Inicial

A21002 A2210 6081 332100 Adquisicion de fondos documentales para el Archivo Real y General de Navarra 8.800
A21002 A2220 2120 332100 Mantenimiento del Archivo Administrativo 15.000
A21002 A2220 6031 332100 Obras e instalaciones en locales del Archivo Administrativo 150.010
A21002 A2220 6059 332100 Mobiliario y equipamiento 58.300
A21002 A2220 6099 332100 Organizacion e inventario del Archivo Administrativo 10
A21002 A2220 6099 332102 Gestion del sistema del Archivo Administrativo 10
** A50 Promocion del deporte y de la juventud 21.662.368
* A50000 Direccion y servicios generales del Instituto Navarro de Deporte y Juventud 1.900.869
A50000 A5000 1000 336100 Retribuciones de altos cargos 56.415
A50000 A5000 1200 336100 Retribuciones del personal fijo 23.794
A50000 A5000 1210 336100 Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas 10
A50000 A5000 1211 336100 Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes 18.858
A50000 A5000 1220 336100 Retribuciones del personal contratado temporal 2.510
A50000 A5000 1250 336100 Retribuciones del personal contratado para sustituciones 42.385
A50000 A5000 1400 336100 Retribuciones personales 577.708
A50000 A5000 1410 336100 Retribuciones carrera profesional 37.467
A50000 A5000 1600 336100 Seguridad social 696.294
A50000 A5000 1703 336100 Remuneracion por trabajo en dias festivos 40.804
A50000 A5000 1705 336100 Complemento por trabajo en turnos de noche 15.302
A50000 A5000 1710 336100 Complemento de productividad 20.402
A50000 A5000 2261 336100 Atenciones protocolarias y de representacion 1.400
A50000 A5420 2020 336100 Arrendamientos 500
A50000 A5420 2120 336100 Actuaciones en la sede central 1.000
A50000 A5420 2140 336100 Gastos de reparacion, mantenimiento y conservacion de vehiculos INDJ 4.500
A50000 A5420 2160 336100 Mantenimiento del hardware de equipos informaticos y de telecomunicacion 2.000
A50000 A5420 2190 336100 Mantenimiento y reparacion de otros equipamientos generales 1.000
A50000 A5420 2200 336100 Material de oficina de Servicios Generales 2.000
A50000 A5420 2220 336100 Servicio de telecomunicaciones 1.200
A50000 A5420 2221 336100 Comunicaciones postales 300
A50000 A5420 2241 336100 Gastos de seguros de vehiculos del INDJ 1.100
A50000 A5420 2262 336100 Publicidad, campafias informativas de los servicios publicos 15.000
A50000 A5420 2264 336100 Gastos sedes INDJ 50.000
A50000 A5420 2266 336100 Conferencias, cursos y reuniones 2.000
A50000 A5420 2269 336100 Gastos diversos 12.000
A50000 A5420 2269 336102 Actividades propias de administracion general 80
A50000 A5420 2271 336100 Servicios de limpieza sedes INDJ 75.000
A50000 A5420 2273 336102 Servicios informaticos 6.500
A50000 A5420 2276 336100 Estudios y trabajos técnicos 70.000
A50000 A5420 2279 336100 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 33.000
A50000 A5420 2280 336100 Energia eléctrica, agua y calefaccion sedes INDJ 30.000
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PRESUPUESTO POR PARTIDAS 2018

GASTOS

Partidas por Departamento y programa

Crédito Inicial

A50000 A5420 2281 336100
A50000 A5420 2285 336100
A50000 A5420 2299 336100
A50000 A5420 2301 336100
A50000 A5420 2330 336100
A50000 A5420 4609 336100
A50000 A5420 4809 336100
A50000 A5420 4809 336102
A50000 A5420 4809 336103
A50000 A5420 6050 336100
A50000 A5420 6060 336100
A50000 A5420 6094 336100

Combustible y lubricantes para vehiculos INDJ
Vestuario

Mantenimiento sedes centrales INDJ
Locomocion y gastos de viaje

Indemnizaciones por trabajos realizados
Instalaciones transferidas al Ayuntamiento de Tudela
Indemnizaciones por responsabilidad civil
Indemnizaciones por responsabilidad patrimonial
Indemnizaciones por ejecucion de sentencias
Mobiliario, equipo de oficina y material técnico
Equipos para procesos de informacién
Aplicaciones informaticas

2.000
100
1.200
5.000
10
30.000
10

10

10
2.000
10.000
10.000

*

A50001 Infraestructuras de deporte y de juventud

9.654.223

A50001 A5000 2269 336100
A50001 A5400 1100 336100
A50001 A5400 1200 232100
A50001 A5400 1200 336100
A50001 A5400 1210 232100
A50001 A5400 1210 336100
A50001 A5400 1211 232100
A50001 A5400 1211 336100
A50001 A5410 1200 336100
A50001 A5410 1210 336100
A50001 A5410 1211 336100
A50001 A5410 2120 336100
A50001 A5410 2200 232102
A50001 A5410 2200 336100
A50001 A5410 2239 336100
A50001 A5410 2269 336100
A50001 A5410 2269 336102
A50001 A5410 2271 232100
A50001 A5410 2271 336100
A50001 A5410 2279 232100
A50001 A5410 2279 336100
A50001 A5410 2279 336102
A50001 A5410 2279 336103
A50001 A5410 2280 232100
A50001 A5410 2280 336100
A50001 A5410 2280 336102
A50001 A5410 2281 232100

Comisién Navarra de Seguridad de Instalaciones y Equipamientos Deportivos
Retribuciones del personal eventual

Retribuciones del personal fijo

Retribuciones del personal fijo

Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas
Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas
Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes
Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes
Retribuciones del personal fijo

Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas
Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes
Reformas en Centros propios

Material de oficina de Centros de Juventud

Material de oficina de Centros de Deporte

Gastos de traslado al Pabellén Navarra Arena

Actividades propias de infraestructuras

Censo de Instalaciones Deportivas

Limpieza de Centros de Juventud

Limpieza de Centros de Deporte

Asistencias técnicas en Centros de Juventud

Sede Federaciones y Centros de Deporte: Limpieza, mantenimiento, conduccion del edificio y asistencias técnicas
Nueva sede INDJ y Federaciones: Limpieza, mantenimiento, conduccién del edificio y asistencias técnicas

(E) Tarjeta Deporte - Kirol Txartela

Energia eléctrica, agua y calefaccion de Centros de Juventud
Energia eléctrica, agua y calefaccion de Centros de Deporte
Sede Federaciones: energia eléctrica, agua y calefaccion
Combustibles y lubricantes para equipos de Centros de Juventud
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1.000
51.515
262.093
67.341
10

10
55.753
10
116.065
10

10
25.000
1.000
5.000
230.000
10
3.300
116.900
149.800
20.000
395.500
35.000
18.000
96.500
300.000
25.000
100




PRESUPUESTO POR PARTIDAS 2018

GASTOS

Partidas por Departamento y programa

Crédito Inicial

A50001 A5410 2281 336100
A50001 A5410 2299 232100
A50001 A5410 2299 336100
A50001 A5410 2299 336102
A50001 A5410 2299 336103
A50001 A5410 4400 336100
A50001 A5410 4609 336100
A50001 A5410 6021 336102
A50001 A5410 6021 336103
A50001 A5410 6050 336100
A50001 A5410 6059 232100
A50001 A5410 6059 336100
A50001 A5410 7819 336100
A50001 A5410 7819 336102
A50001 A5420 1200 336100
A50001 A5420 1210 336100
A50001 A5420 1211 336100

Combustibles y lubricantes para equipamientos de Centros de Deporte
Funcionamiento de Centros de Juventud

Mantenimiento y funcionamiento del Pabellén Polideportivo de Navarra
Funcionamiento de Centros de Deporte

Sede Federaciones: funcionamiento

NICDO: Pabelldon Navarra Arena.

Subvencion para elaboracién de planes de instalaciones EELL
Pabellon Polideportivo Navarra Arena

Remodelaciones en Centros propios

Equipamiento del Pabellon Navarra Arena

Equipamiento de Centros de Juventud

Equipamiento de Centros de Deporte

Recuperacién, marcaje, homologaciéon y mejora de los senderos
Subvencion para el proyecto POCTEFA Belarouat - FNDME
Retribuciones del personal fijo

Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas
Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes

1.000
30.000
140.000
135.000
6.000
110.000
30.000
5.241.870
360.000
1.169.787
35.000
35.000
40.000
60.423
246.587
18.720
19.909

* A50002 Promocion de la practica deportiva

8.636.515

A50002 A5000 2269 336100
A50002 A5000 2269 336102
A50002 A5100 1100 336100
A50002 A5100 1200 336100
A50002 A5100 1210 336100
A50002 A5100 1211 336100
A50002 A5100 2268 336100
A50002 A5100 2269 336100
A50002 A5110 1200 336100
A50002 A5110 1210 336100
A50002 A5110 1211 336100
A50002 A5110 2269 336100
A50002 A5110 2269 336102
A50002 A5110 2269 336103
A50002 A5110 2269 336104
A50002 A5110 2269 336105
A50002 A5110 2269 336106
A50002 A5110 2269 336107
A50002 A5110 2269 336108
A50002 A5110 4400 336102
A50002 A5110 4609 336100
A50002 A5110 4709 336100

Consejo Navarro del Deporte

Comité de Justicia Deportiva de Navarra

Retribuciones del personal eventual

Retribuciones del personal fijo

Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas
Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes
Premios, concursos y certamenes

Actividades de la Subdireccion de Deporte

Retribuciones del personal fijo

Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas
Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes
Actividades propias para la promocion deportiva

Juegos Deportivos de Navarra

Actividades para la promocién de la actividad fisica y la salud
Acciones del Plan para el fomento de los deportes autdctonos
(E) Acciones del Plan de Mujer y Deporte

Acciones del Plan del Voluntariado deportivo

(E) Acciones del Plan de valores del deporte

(E) Actividades deportivas accesibles (diversidad funcional)
(E) NICDO: Campafia escolar de esqui

Ayudas para actividades deportivas de Entes Locales
Campafias Escolares de actividades en la Naturaleza
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1.000
20.000
51.515
19.909

10
10

4.500

10.000

151.781
10

10
30.000
1.190.000
15.000
15.000
27.000
10.000
35.000
20.000
35.500
284.500
40.000




PRESUPUESTO POR PARTIDAS 2018 GASTOS
Partidas por Departamento y programa Crédito Inicial
A50002 A5110 4811 336100 Subvencién para Proyectos Deportivos de Centros Escolares 80.000
A50002 A5110 4819 336100 Campana Escolar de Vela de la Federacion Navarra de Vela 115.000
A50002 A5110 4819 336102 Actividades de iniciacion deportiva dirigida a Centros Educativos 5.000
A50002 A5110 4819 336103 Ayudas a programas de ejercicio fisico y salud, +60, crénicos, etc. en AEDONA 20.000
A50002 A5120 1200 336100 Retribuciones del personal fijo 277.082
A50002 A5120 1210 336100 Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas 10
A50002 A5120 1211 336100 Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes 10
A50002 A5120 2269 336100 Actividades de cooperacién deportiva 30.000
A50002 A5120 2269 336103 Intercambios deportivos 6.000
A50002 A5120 4300 336100 Fundacién Miguel Indurain Fundazioa: plan de actuacion contrato - programa 475.000
A50002 A5120 4809 336100 Ayudas para alimentacién de deportistas 20.000
A50002 A5120 4819 336100 Subvenciones a federaciones 1.970.000
A50002 A5120 4819 336106 Indumentaria de las selecciones deportivas de Navarra 41.800
A50002 A5120 4819 336108 Apoyo a la organizacién de acontecimientos deportivos 155.000
A50002 A5120 4819 336109 Entidades deportivas. Acuerdos y ayudas 2.060.000
A50002 A5120 4819 336110 Deporte de rendimiento de Navarra: tecnificacion deportiva y selecciones navarras 557.000
A50002 A5120 7819 336100 Equipamiento de las federaciones deportivas 21.400
A50002 A5130 1200 336100 Retribuciones del personal fijo 239.862
A50002 A5130 1210 336100 Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas 10
A50002 A5130 1211 336100 Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes 36.591
A50002 A5130 2202 336100 Revistas, publicaciones y libros de ciencias y medicina del deporte 5.000
A50002 A5130 2269 336100 Atencion médica a deportistas 45.000
A50002 A5130 2279 336100 Formacion permanente de técnicos y gestores deportivos 20.000
A50002 A5130 2279 336102 Asistencias técnicas especificas del CEIMD 83.560
A50002 A5130 4809 336100 Becas para la investigacion deportiva 10.500
A50002 A5130 4809 336102 Becas concedidas 10
A50002 A5130 4809 336103 Subvenciones para reconocimientos médicos 20.000
A50002 A5130 4809 336104 Ayudas a la formacion deportiva 35.000
A50002 A5130 6057 336100 Equipos médicos 15.000
A50002 A5140 1200 336100 Retribuciones del personal fijo 289.539
A50002 A5140 1210 336100 Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas 10
A50002 A5140 1211 336100 Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes 42.356
A50002 A5400 1200 336100 Retribuciones del personal fijo 10
A50002 A5400 1210 336100 Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas 10
A50002 A5400 1211 336100 Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes 10
*  A50003 Promocion de actividades para la juventud 1.470.761
A50003 A5200 1100 232100 Retribuciones del personal eventual 51.515
A50003 A5200 1200 232100 Retribuciones del personal fijo 56.500
A50003 A5200 1210 232100 Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas 10
A50003 A5200 1211 232100 Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes 19.909
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PRESUPUESTO POR PARTIDAS 2018

GASTOS

Partidas por Departamento y programa

Crédito Inicial

A50003 A5210 1200 232100
A50003 A5210 1210 232100
A50003 A5210 1211 232100
A50003 A5210 2269 232102
A50003 A5210 2269 232103
A50003 A5210 2269 232107
A50003 A5210 2269 232110
A50003 A5210 4809 232100
A50003 A5210 4809 232102
A50003 A5210 4809 232103
A50003 A5220 1200 232100
A50003 A5220 1210 232100
A50003 A5220 1211 232100
A50003 A5220 2269 232100
A50003 A5220 2269 232103
A50003 A5220 2269 232104
A50003 A5220 2269 232105
A50003 A5220 2269 232107
A50003 A5220 4609 232103
A50003 A5220 4809 232100
A50003 A5220 4819 232100
A50003 A5220 4819 232102
A50003 A5220 6094 232100
A50003 A5220 7609 232100
A50003 A5220 7819 232100
A50003 A5220 7819 232102

Retribuciones del personal fijo

Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas
Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes

Acciones transversales

ENAJ: Actividades de educacion no formal

Observatorio Joven

Presupuestos participativos con juventud

Becas de formacion para personal técnico en practicas

Ayudas para formacién juvenil

Ayudas concedidas

Retribuciones del personal fijo

Retribuciones del personal contratado para cubrir plazas reservadas
Retribuciones del personal contratado para cubrir vacantes

Programa emprendimiento joven

(E) Acciones para el apoyo y fomento de la participacion de la juventud
Programas de fomento: arte joven, solidaridad, consumo y otros

(E) Programas de movilidad juvenil

Carné joven

(E) Subvenciones para programas de Juventud de Entidades Locales y planes locales
Premios, concursos y certdmenes

(E) Subvenciones de programas de asociaciones juveniles

(E) Consejo de la Juventud

Carné Joven: Aplicaciones informaticas

(E) Subvencién a la Red de informacién Juvenil de Entidades Locales
Subvencion a la Red de informacion Juvenil de Asociaciones

(E) Equipamiento asociaciones juveniles

149.332
19.909
13.274
30.000
20.000
45.000
30.000
20.000
25.000

10
114.728
10
19.909
15.000
23.000
60.000

105.000
10.000

300.000
25.000

130.000

107.000

10
71.000
4.000
5.645
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INGRESOS

Partidas por Departamento y programa

Prevision Inicial

*** A Departamento de Cultura, Deporte y Juventud 1.517.477
** A00 Direccion y servicios generales de cultura, deporte y juventud 10
* A00000 Direccion y servicios generales de cultura, deporte y juventud 10
A00000 A0100 3990 000000 Otros ingresos 10
** A20 Patrimonio y promocion cultural 313.010
* A20000 Direccion y servicios generales de cultura 270.000
A20000 A2000 3890 000000 Reintegros de subvenciones y ayudas de Cultura 50.000
A20000 A2000 4901 000000 Proyecto CRE - HUB. FEDER 68.000
A20000 A2000 8210 000000 Reintegros de anticipos a Entes Locales 152.000
* A20001 Patrimonio histérico 10
A20001 A2110 7901 000000 Patrimonio arquitectonico. P.O. FEDER 2007-2013 10
*  A20002 Accion cultural 25.000
A20002 A2510 3111 000000 Ingresos en el Servicio de Accién Cultural 15.000
A20002 A2510 5109 000000 Intereses de préstamos concedidos 10.000
*  A20003 Museos 18.000
A20003 A2310 3110 000002 Ingresos en el Museo del Carlismo 6.000
A20003 A2320 3110 000000 Ingresos en el Museo de Navarra 12.000
** A21 Bibliotecas y archivos 23.500
* A21001 Bibliotecas 5.500
A21001 A2400 3111 000000 Actividades de promocién de bibliotecas publicas de Navarra 3.000
A21001 A2400 3199 000000 Ingresos en el Servicio de Bibliotecas 2.500
*  A21002 Archivos 18.000
A21002 A2200 3199 000000 Ingresos en el Servicio de Archivos 18.000
** A50 Promocion del deporte y de la juventud 1.180.957
* A50000 Direccion y servicios generales del Instituto Navarro de Deporte y Juventud 403.147
A50000 A5420 3010 000000 Tasas por servicios administrativos 850
A50000 A5420 3199 000000 Otros ingresos 1.100
A50000 A5420 4000 000000 Transferencias de organismos del Estado 305.000
A50000 A5420 5400 000000 Ingresos por arrendamientos 96.197
* A50001 Infraestructuras de deporte y de juventud 215.000
A50001 A5400 3118 000000 Ingresos de instalaciones juveniles 215.000
* A50002 Promocion de la practica deportiva 552.780
A50002 A5100 3113 000000 Ingresos de instalaciones deportivas 390.000
A50002 A5100 3113 000002 Cuotas y otros ingresos de los Juegos Deportivos de Navarra 155.000
A50002 A5100 3129 000000 Centro de Estudios, Investigacion y Medicina Deportiva (CEIMD) 7.750
A50002 A5100 4000 000000 Transferencias del Consejo Superior de Deportes 10
A50002 A5100 4000 000002 Transferencias de la Administracion del Estado para programas de investigacion deportiva 10
A50002 A5100 4800 000000 Transferencias corrientes de instituciones sin fines de lucro 10
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PRESUPUESTO POR PARTIDAS 2018

INGRESOS

Partidas por Departamento y programa

Prevision Inicial

* A50003 Promocion de actividades para la juventud 10.030
A50003 A5200 3118 000002 Programas de juventud de actividades de verano 10
A50003 A5200 3810 000000 Reintegro de subvenciones 10
A50003 A5220 3309 000000 Ingresos del Carnet Joven (mas de 26 y otros) 10.000
A50003 A5220 3309 000002 Ingresos del Carnet Joven 10
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FICHA O (PRESUPUESTO 2017)




PROGRAMA A50: PROMOCION DEL DEPORTE Y DE LA JUVENTUD

Unidad responsable: Instituto Navarro de Deporte y Juventud

l. SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

La actividad fisica y el deporte constituyen una pieza basica en la mejora de la calidad de
vida y del bienestar, por lo que es importante la extensién de la practica deportiva, con unas ade-
cuadas instalaciones, a toda la Comunidad Foral de Navarra y el fomento de la misma a todas las
capas sociales y edades, procurando la consolidacién de los actuales programas y de forma priori-
taria los dirigidos a las personas con necesidades especiales.

El objetivo prioritario es fomentar preferentemente el deporte para todos con actividades fi-
sico deportivas dirigidas a la ocupaciéon de tiempo libre y a la adquisicion de habitos deportivos
duraderos.

Se hace necesaria la atencion especial a las entidades deportivas sin &nimo de lucro: fede-
raciones y clubes deportivos entre otros, favoreciendo su extensién por toda Navarra asi como
impulsar el desarrollo integral de sus modalidades deportivas para todas las edades y desde la
base a la tecnificacion y el rendimiento, sin olvidar el esparcimiento y la recreacion.

Las Federaciones deportivas de Navarra son entidades privadas sin animo de lucro, pero
que desarrollan las funciones que la Administracién deportiva de la Comunidad Foral de Navarra
les delega, por lo que es preciso establecer las ayudas necesarias para que las realicen, asi como
aportar herramientas que faciliten su gestion, impulsando Servicios Comunes de Administracion,
Comunicacion, Técnicos y Juridicos para las mismas, en la linea de un aprovechamiento de los
recursos existentes.

Los Proyectos deportivos con equipos de primer nivel nacional de Navarra, deben de ser un
ejemplo que garantice la buena gestién deportiva y econdmica, basados en la Ordenacion deporti-
va de su modalidad deportiva, la navarrizacion de sus jugadores y la viabilidad econémica del pro-
yecto.

El Centro de Tecnificacién Deportiva de Navarra coordinard los recursos existentes para el
disefio y desarrollo de los diferentes programas de Tecnificacion y Selecciones de nuestras fede-
raciones, en colaboracién estrecha con entidades que promuevan el desarrollo del Deporte de alto
Nivel en Navarra.

El Centro de Estudios, Investigacion y Medicina del Deporte, impulsara una formacion per-
manente de calidad de los técnicos deportivos, que garanticen su incidencia en nuestra sociedad,
asi como la investigacion y asistencia tanto en relacién a nuestro deporte de rendimiento como a
la actividad fisica en las diferentes edades de poblacion o enfermedades, que suponen el aumento
de la calidad de vida y en consecuencia un gran ahorro econémico para nuestra comunidad.

El Centro de Estudios, Investigacion y Medicina del Deporte tiene por objeto asistir, investi-
gar y formar sobre la influencia que tiene el ejercicio fisico, o la falta de este, sobre la marca de-
portiva, asi como la prevencién, el tratamiento y la reeducacién de enfermedades ligadas al seden-
tarismo. Todo ello va a tener incidencia en la mejora de las practicas y los servicios deportivos, en
la calidad de vida asi como en el ahorro de recursos en nuestra Comunidad.

Su actividad esta centrada en:

- La asistencia a deportistas de rendimiento y poblaciones de deporte-salud.
- Lainvestigacion cientifica y el desarrollo tecnol6égico.
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La formacién de las personas que inciden en los diferentes ambitos del deporte y la activi-
dad fisica.

Es preciso por tanto seguir desarrollando normativamente la Ley del Deporte de Navarra, el
Plan estratégico del deporte navarro avalado por el Parlamento y los recientes Decretos que regu-
lan el rendimiento deportivo en Navarra y la formacién de técnicos deportivos insertada en el sis-
tema educativo.

Los Centros propios del Instituto Navarro de Deporte y Juventud suponen un patrimonio
muy importante para el desarrollo de politicas deportivas y juveniles en nuestra Comunidad, y ne-
cesitan estar adaptadas a la normativa vigente.

Es fundamental también, la consolidacion y funcionalidad del Consejo Navarro del Deporte y
de su Comisién Permanente, renovado en 2013, y la consolidacion y eficacia del Comité de Justi-
cia Deportiva de Navarra, maxime cuando éste ha sido renovado en 2014, teniendo un mandato
de cinco afios. Hay que resaltar el proyecto de Decreto Foral sobre proteccion del menor en la
actividad deportiva, en el que ha tenido una importancia notable la actuacién del precitado Comité
y que esta ya en la fase final para elevar a Gobierno, después de haber superado todos los trami-
tes y haber emitido informe favorable del Consejo e Navarra.

El Instituto Navarro de Deporte y Juventud velara por los derechos de los y las jévenes co-
mo ciudadanos, garantizando la participacion eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social,
econdmico y cultural, al mismo tiempo que, favorecera el desarrollo vital de cada joven como per-
sona.

Por ello, pretende:

Mejorar la capacitacion y favorecer el desarrollo integral de los y las jovenes mediante la in-
formacion y educacion no formal.

— Aumentar la participacion activa de los y las jovenes en la sociedad.
— Aumentar el voluntariado, la movilidad en Europa y el aprendizaje de idiomas.
— Mejorar los habitos de vida saludable de la juventud navarra.

— Promover la adquisicion de los valores propios de las sociedades modernas: solidari-
dad, respeto al medioambiente, tolerancia, igualdad, etc.

— Modernizar las herramientas de la Subdireccién General de Juventud del Instituto Na-
varro de Deporte y Juventud para favorecer el acceso a los servicios y recursos publi-
cos en igualdad de condiciones.

Para el cumplimiento de sus objetivos actuard de una manera transversal asesorando y
coordinando politicas con los diferentes departamentos del Gobierno de Navarra. Ademas coordi-
nara y desarrollara las politicas de juventud desde la participacion y el consenso social entre todas
las partes involucradas en esta materia. Por ello, se reforzara las relaciones con la administracion
local asi como con asociaciones, organizaciones y colectivos que representan a los jovenes.

La planificacion de las construcciones y remodelaciones de las instalaciones deportivas de
la Comunidad Foral, deberan de quedar reflejadas en el censo de instalaciones de modo correcto
y reflejando la situacién real, lo que posibilitara la elaboracion de planes de gestién adecuados a
las necesidades de los ciudadanos y ciudadanas de Navarra.

Es preciso que la planificacion de futuras infraestructuras deportivas no sea individual, sino
que deba encuadrarse dentro de un planteamiento global de infraestructuras hecho desde la Ad-
ministracion de la Comunidad Foral en coordinacion en cada caso con la Administracion Local y
las entidades privadas, al objeto de modernizar sus usos.
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La citada planificacién tendra en cuenta el actual Censo de Instalaciones Deportivas de Na-
varra, ponderando la necesidad evidente de reformas y reparaciones de las infraestructuras exis-
tentes, algunas de ellas con bastantes afios de uso. Se trabajaran en la colaboracién publico-
privada para la cesidn de instalaciones e infraestructuras deportivas.

Se velara por la optimizacién de recursos y el aprovechamiento, coordinacién y revisién de
los contratos que se lleven a cabo en los Centros propios, incidiendo en la gestién publica.

En tanto no se de una solucién definitiva al proyecto Pabellén Navarra Arena, el mismo se
encuentra, de forma temporal, adscrito a este Instituto Navarro de Deporte y Juventud teniendo
gue llevar a cabo un servicio de gestién, conservacion y mantenimiento del edificio que evite su
prematuro deterioro.

II. OBJETIVOS, ACCIONES E INDICADORES DEL PROGRAMA

Objetivos/
Acciones/
Indicadores del programa

01. Promocionar los centros de Deporte del Instituto Navarro de Deporte y Juventud del
Gobierno de Navarra.

01.01. Plan de deporte estratégico de actuacion y gestion de los centros

Descripcién Indicadores Previsto
01.01.01 Utilizaciones habituales de la Casa del Deporte 35.000
01.01.02 Utilizaciones habituales del CTD Estadio Larrabide 148.018
01.01.03 Utilizaciones habituales del Centro Recreativo Guelbenzu 68.210

02. Fomento de la préactica deportiva en todos los sectores de la poblacion, cuidando de
forma especial a los jovenes, a las personas discapacitadas, inmigrantes, mujeres y a
los mayores bien de forma directa o a través de asociaciones deportivas o entidades lo-
cales.

02.01. Desarrollo de las actividades propias del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

02.02. Juegos Deportivos de Navarra con la participacién de 31 federaciones en 50 modalida-
des distintas.

Descripcién Indicadores Previsto
02.02.01 Jovenes participantes 23.000
02.02.02 Modalidades 54
02.02.03 Federaciones 33

02.02.04 Participacion de los escolares matriculados en las

0,
edades correspondientes 46%

02.03. Camparfias de promocion deportiva escolar: semana blanca, semana verde, semana
azul, campafia de promocién de la deportividad.
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Descripcién Indicadores Previsto
02.03.01 Jéyenes participantes en campafias escolares de es- 9641
qui, vela y naturaleza.
02.03.02 Celntros participantes en campafas escolares de es- 195
qui, vela y naturaleza.
02.03.03 Participacion de los centros escolares navarros 38%
02.04. Promocion y desarrollo de la Campafia Valores del deporte.
Descripcién Indicadores Previsto
02.04.01 Actuaciones 14
02.04.02 Numero de agentes implicados 7 |
02.04.03 Numero de participantes >5.000 |
02.05. Proyecto de deporte en los centros escolares.
Descripcién Indicadores Previsto
02.05.01 Centros escolares participantes 28
02.05.02 Escolares participantes en los proyectos 4.200

02.06. Subvenciones a entidades locales para la promocién de actividades deportivas y es-
pectaculos deportivos.

Descripcién Indicadores Previsto
02.06.01 Ayunta_lmientos en los que se promoveran actividades 70
deportivas municipales
02.06.02 Manco_rn_unidades dep_ortivas en los que se promove- 5
ran actividades deportivas
02.06.03 Actividades realizadas 173
02.06.04 Participantes 68.800
02.06.05 Grupos de tercera edad 60
02.06.06 Participantes de tercera edad 900
02.06.07 Grupos de actividad fisica con mujeres 100
02.06.08 Participantes en actividades fisica con mujeres 34.400
02.06.09 Man(‘:o_munidades_ deportivas solicitantes de activida- 5
des fisica con mujeres
02.07. Impulso al Plan de los Deportes Autdctonos
Descripcién Indicadores Previsto
02.07.01 Actuaciones 3
02.07.02 Numero de modalidades 16
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03.

Descripcién Indicadores Previsto

02.07.03 NuUmero de participantes 120

02.08. Promocion del Deporte en edad escolar

Descripcion Indicadores Previsto
02.08.01 Actuaciones 4
02.08.02 Numero de escolares 200
02.08.03 Actividades 3

02.09. Impulsar y favorecer la practica del deporte femenino a nivel escolar, federativo y re-

creativo
Descripcién Indicadores Previsto
02.09.01 Actuaciones 12
02.09.02 Actividades 6
02.09.03 Numero de mujeres que participan 450

02.10. Desarrollo del Programa sobre Deporte y Salud

Descripcién Indicadores Previsto
02.10.01 Actuaciones 8
02.10.02 Actividades 24
02.10.03 Participantes 1.500

02.11. Presencia institucional en eventos deportivos.

Descripcion Indicadores Previsto

02.11.01 Eventos deportivos 90

02.11.02 Entidades organizativas (Federaciones, clubes, Man-

comunidades, otros...) 50

02.12. Campafias de promocion deportiva para colectivos menos favorecidos desde el punto
de vista deportivo.

02.13. Promocién del voluntariado deportivo que haga posible la puesta en marcha y funcio-
namiento de diversas actividades deportivas.

02.14. Desarrollo del Proyecto Normativo de la Regulacion de las profesiones del deporte en
la Comunidad Foral de Navarra.

Impulsar y favorecer la mejora del funcionamiento del deporte federado y de competi-
cion y de resultados en el deporte de rendimiento.

03.01. Ayudas a la tecnificacion deportiva y selecciones navarras.
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Descripcién Indicadores Previsto

03.01.01 Programas del Centro de tecnificaciéon 9
03.01.02 Programas de Selecciones navarras 20
03.01.03 Federaciones presentes en el Centro de tecnificacion 25
03.01.04 Deportistas en programas de tecnificacion 122
03.01.05 Deportistas en selecciones navarras 1.362
03.01.06 Deportistas en Residencia Fuerte del Principe 12
03.01.07 Intercambios deportivos 7
03.01.08 Indumentarias deportivas de Selecciones 26
03.01.09 Desarrollo Decreto Rendimiento-Lista Si
03.01.10 Recopilacion Mejores resultados deportivos Si

03.02. Ayudas a las Federaciones y delegaciones deportivas de Navarra.

Descripcion Indicadores Previsto
03.02.01 Federaciones: funcionamiento y gestion 43
03.02.02 Equipamiento para federaciones 30
03.02.03 N° de Delegados 6
03.02.04 Servicios Comunes Administrativos 21
03.02.05 Servicios Comunes de Comunicacién 35
03.02.06 Servicios comunes Técnicos 15

03.03. Favorecer el asociacionismo deportivo a través del Registro de Entidades Deportivas.

Descripcién Indicadores Previsto
03.03.01 Federaciones deportivas 43
03.03.02 Clubes 1.400
03.03.03 Clubes filiales 180
03.03.04 Federados 72.500

03.04. Ayudas a clubes para la competicidn deportiva nacional e internacional.

Descripcion Indicadores Previsto

03.04.01 Competiciones de clubes, equipos participantes en o5
competiciones de primer nivel nacional

03.04.02 Deportistas navarros en equipos de primer nivel na- 125
cional

03.04.03 Competiciones de clubes, equipos participantes en 205

otras de caracter nacional
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Descripcion Indicadores Previsto

03.04.04 Competiciones de clubes, equipos participantes en

: : 18
internacionales

03.05. Ayudas a clubes para la organizacién de acontecimientos y espectaculos deportivos.

Descripcion Indicadores Previsto
03.05.01 Organizacién de acontecimientos por clubes deportivos 83
03.05.02 Valoracién Impacto Econémico 0

03.06. Apoyo a la Fundacion para el desarrollo del deporte de alto nivel “Miguel Indurain”.

Descripcion Indicadores Previsto
03.06.01 Programa Olimpico y paralimpico 7
03.06.02 Becas a deportistas 81
03.06.03 Programas especiales 2
03.06.04 Programa jovenes Talentos 41

03.07. Reconocimiento del trabajo de los agentes deportivos a través de las Distinciones De-
portivas de Navarra y Recepciones.

Descripcioén Indicadores Previsto

03.07.01 Medallas de Plata al mérito deportivo 24

03.07.02 Medalla de Oro al Mérito deportivo

03.07.03 Galardones anuales del Deporte

1
7
03.07.04 Menciones de Honor 3
6

03.07.05 Recepciones por éxitos deportivos

03.08. Apoyo al Patrocinio Deportivo-Declaraciones de Interés social.

Descripcién Indicadores Previsto
03.08.01 N° de Resoluciones 301
03.08.02 N° de Contratos 973
03.08.03 Cantidad total de patrocinio 9.870.972,61

03.09. Coordinacion y fomento del Deporte Universitario. Campeonato Navarro Universitario.

Descripcioén Indicadores Previsto

03.09.01 Cto. Navarro Universitario Si

03.10. Apoyo a la ordenacion deportiva en Navarra a través de la puesta en marcha de un
programa de seguimiento de las Federaciones deportivas de Navarra y sus clubes,
mediante acuerdos de estructuracion de su deporte, asi como de sus jugadores, a tra-
vés de programas adecuados de ensefianza, perfeccionamiento y de tecnificacion.
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04.

03.11.

03.12.

03.13.

03.14.

Favorecer la buena gestion de las Entidades deportivas de Navarra (sin animo de lu-
cro) a través de informacién y formacion a sus dirigentes y personal, incidiendo espe-
cialmente en los Proyectos deportivos con equipos de primer nivel nacional, garanti-
zando su viabilidad econdmica, la ordenacion deportiva y la navarrizacion de sus ju-
gadores.

Potenciar entre la juventud los valores positivos especialmente de los deportes de ren-
dimiento relacionados con el trabajo en equipo, el compromiso con sus compaferos,
como valores contrapuestos a la individualidad, comodidad y falta de compromiso que
imperan en la actualidad.

Crear un instrumento para el andlisis permanente del deporte en Navarra, anticipan-
dose en la problemética de su evolucion, innovando en su gestion y comunicacion a
través de las nuevas tecnologias y redes sociales.

Desarrollo legislativo de: Ley del Deporte. Plan estratégico del Deporte. Normativo de
las federaciones deportivas de Navarra. Decreto de Rendimiento: Anexos criterios
técnicos y aportaciones de la Administracion deportiva y Plan de Rendimiento de Na-
varra.

03.15. Control y seguimiento de la actividad de los centros de deporte del propio Instituto.

Impulso ala formacion, investigacion y medicina del deporte para todas las edades y en
todos los ambitos deportivos.

04.01.

04.02.

Optimizar la calidad de asistencia y comunicacién con los centros de tecnificacién y el
resto de deportistas federados asistidos por el CEIMD.

Descripcion Indicadores Previsto
04.01.01 Automatizacion resultados Centros de Tecnificacion 150
04.01.02 Comunicacion a través de redes sociales 3.000 |
04.01.03 Creacion del cuaderno de entrenamiento 250 |
04.01.04 Concurso campafias obesidad infantil y 32 edad 1.600 |
04.01.05 Clionsolidacién programa pacientes riesgo cardiovascu- 60 |

ar.
04.01.06 Reconocimientos médicos a deportistas federados 1.000 |

Implementar la investigacion de aspectos relacionados con el alto rendimiento y la sa-
lud.

Descripcion Indicadores Previsto
04.02.01 Disefio de proyecto de investigacién 80
04.02.02 Seguimiento de proyectos subvencionados 125
04.02.03 Publicacion de articulos en lengua inglesa 4
04.02.04 Publicacion de un articulo en lengua espafiola 1
04.02.05 Presentacion de resultados investigaciones. en con- 2

gresos
04.02.06 Direccién de tesis doctorales. 4
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Descripcion Indicadores Previsto

04.02.07 Direccion de trabajos de fin de master 1
04.02.08 Direccion trabajos fin de grado de Nutricién Humana 2
04.02.09 Direccidén trabajos estancias tuteladas CEIMD 2

04.03. Fomentar la formacién de técnicos deportivos y otros colectivos que inciden en las ac-
tividades y servicios deportivos.

Descripcion Indicadores Previsto
04.03.01 Realizacion de 7 cursos de iniciador deportivo 211
04.03.02 R_ealizacién de 5 cursos de nivel 1 en periodo transito- 151

rio
04.03.03 Colaboracién Dpto. Educacién en desarrollo curricular 1
04.03.04 S_olicitud autorizacion apertura centro formacion depor- 1

tiva.
04.03.05 Desarrollo proyecto curricular del centro formacién 1
04.03.06 Desarrollo de nuevos materiales didacticos 1
04.03.07 Aprobacién convocatoria de ayudas a la formacion 115
04.03.08 Autorizacién 5 curso formacion en periodo transitorio 120
04.03.09 Desarrollo de 10 sesiones bibliograficas 277
04.03.10 Desarrollo de jornadas de actualizacion de técnicos 100
04.03.11 Desarrollo de 6 cursos iniciales DESA 113
04.03.12 Desarrollo de 8 reciclajes DESA 133
04.03.13 Realizacion de 1 curso avanzado sobre bases del 36

entrenamiento

04.03.14 Prestacion de servicios bibliograficos 300
04.03.15 Divulgacion de programas y guias 450
04.03.16 Asesoramiento en el ambito de la formacién deportiva 150
04.03.17 Relaciones y tramitacién documentos con el CSD 3
04.03.18 Jdvenes que participan en intercambios autonémicos 450

05. Desarrollo y consolidacion del Observatorio Joven para el andlisis de la juventud en
Navarra que permita anticipar el conocimiento sobre la evolucion de su situacién y to-
mar las medidas politicas adecuadas para resolverla.

05.01. Desarrollo del Observatorio de la Juventud.

Descripcion Indicadores Previsto

05.01.01 Indicadores actualizados en el observatorio Joven 50
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Descripcién Indicadores Previsto

05.01.02 Informes y encuestas 3
05.01.03 Estudios 3
05.01.04 Otros Estudios de otras instituciones 5

06. Estudiar y analizar de manera permanente la situacién de los y las jovenes navarras e
impulsar lainnovacidn en las politicas y programas.

06.01. Realizacion de estudios socioldgicos entre la juventud sobre cuestiones de interés:
— Emancipacion juvenil en Navarra: empleo y vivienda.
— La movilidad en la poblacién joven de Navarra.
— Nuevos fenémenos en la participacion social de la juventud.

— Oftros estudios en materias que afecten directa o indirectamente a los y las jove-
nes.

06.02. Registro de indicadores de tendencia juvenil.

Descripcién Indicadores Previsto

06.02.01 Incorporacién de Nuevos Indicadores 5

06.03. Fomento de becas para personas cuyos intereses profesionales se dirijan al ambito de
la investigacion en materia sobre juventud.

Descripcion Indicadores Previsto

06.03.01 Alumnos con becas de colaboracion en la Subdirec-
cion General de Juventud del Instituto Navarro de De- 1
porte y Juventud

06.04. Fomento de Ayudas para personas jovenes que participan en cursos de formacién juve-
nil, especialmente para monitores/as y directores/as de tiempo libre y premonitores/as.

Descripcién Indicadores Previsto

06.04.01 Alumnos con ayudas en la formacién juvenil. 150

07. Desarrollar un marco normativo y referencial en materia de juventud en Navarra.

07.01. Desarrollo de la Ley de Juventud.

Descripcioén Indicadores Previsto
07.01.01 Aprobacion Estrategia Foral de Juventud ler. trimestre
07.01.02 Aprobacion Dalogo Estructurado ler. trimestre
07.01.03 Modificacion Decreto Foral de Actividades Aire Libre 4° trimestre
07.01.04 Aprobaciéon Modificacion del Decreto Consejo de la 40, trimestre
Juventud

08. Planificar e innovar en estrategias, objetivos y medidas en materia de juventud.
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08.01. Realizacion de seguimiento y evaluaciéon del Il Plan de Juventud:
— Participacion de la poblacién joven en la evaluacién del Il Plan de forma directa.
— Evaluacion y seguimiento desde las mesas técnicas del 1l Plan.

— Seguimiento e Informacion de la Comision Interdepartamental.

08.02. Indicadores de Participacion Juvenil.

Descripcién Indicadores Previsto
08.02.01 Nuamero de reuniones de las mesas técnicas en total 20
08.02.02 Numero de aportaciones directas de la poblacién juve- 50
nil
08.02.03 Numero de reuniones de la Comisisén Interdeparta- 5
mental
09. Editar y difundir publicaciones de interés en materia de juventud.
09.01. Publicacién del anuario de juventud 2016.
Descripcién Indicadores Previsto
09.01.01 Consultas al anuario 900
09.02. Guias, materiales y dipticos de interés.
Descripcion Indicadores Previsto
09.02.01 Publicados en la web 10
09.03. Censo de asociaciones juveniles.
Descripcioén Indicadores Previsto
09.03.01 Consultas en la pagina Web 1400
09.04. GuiaYy triptico sobre Jévenes y Vivienda.
Descripcién Indicadores Previsto
09.04.01 Numero de tripticos editados 5.000

10. Mejorar la prestacion de servicios de informacion favoreciendo el acceso a toda la po-
blacién joven de Navarra a través de las nuevas tecnologias.

10.01. Consolidacion del “Espacio Joven” como espacio fisico de referencia en materia de ju-
ventud.

10.02. Impulso a la modernizacién de la pagina Web y Portal de Participacién Ciudadana.

10.03. Promocién del servicio “Dime, teléfono joven” entre los y las jovenes navarros.

Descripcién Indicadores Previsto

10.03.01 Consultas presenciales 6.000
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Descripcién Indicadores Previsto

10.03.02  Consultas por teléfono 2.000

10.03.03  Consultas por correo electrénico 300

10.04. Envio del boletin semanal electrénico enviado por el “Dime. Teléfono Joven”.

Descripcién Indicadores Previsto

10.04.01 Envios desde el “Dime. Teléfono Joven” al afio 15.000

10.05. Incrementar las competencias informativas de nuestros servicios de informacién juve-
nil en temas relacionados con otras areas transversales mediante la formacion especi-
fica de sus trabajadores.

Descripcion Indicadores Previsto

10.05.01 Servicios de informacion juvenil 35

10.06. Actualizacion permanente de los contenidos de la Web de la Subdireccion General de
Juventud.

Descripcion Indicadores Previsto

10.06.01 Visitas a la Web 35.000

10.07. Implantacién de otros formatos en la gestién de la informacién juvenil.

Descripcion Indicadores Previsto

10.07.01 Seguidores en redes sociales 5.000

11. Coordinar el Centro de Documentacion e Informacién Juvenil y la Red Navarra de Infor-
macion Juvenil.

11.01. Elaboracién y colocacién en la pagina WEB del carteles informativos

Descripcién Indicadores Previsto

11.01.01 Ejemplares colocados en la pagina web 10

12. Redefiniciéon de la oferta formativa de la Escuela Navarra de Actividades con Jévenes
(ENAJ) de manera que contribuya a la educacion de nuestros jovenes en aquellas mate-
rias de interés para su desarrollo vital.

12.01. Estudio de necesidades de formaciéon en el ambito de la educacion no formal.

12.02. Desarrollo de un Plan Formativo del ENAJ y de las escuelas de tiempo libre.

12.03. Programacion de la ENAJ y escuelas de tiempo libre.

Descripcion Indicadores Previsto

12.03.01 Cursos ENAJ reconocidos por la Escuela Navarra de

Actividades con Jovenes 25
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Descripcién Indicadores Previsto

12.03.02 Cursos de las escuelas de tiempo libre reconocidos

por la Escuela Navarra de Actividades con Jévenes 20

12.03.03 Participantes en los cursos de la Escuela Navarra de

Actividades con Jévenes 600

12.04. Formacién competencial de profesionales como técnicos-gestores de juventud asi
como formacion continua y reciclaje de profesionales en activo.

Descripcion Indicadores Previsto
12.04.01 Acciones formativas 3
12.04.02  Participantes 60

13. Expandir por todo el territorio de la Comunidad Foral la oferta formativa de la ENAJ.

13.01. Impulso de las acciones formativas de la ENAJ en colaboracion con entidades locales.

Descripcion Indicadores Previsto
13.01.01 Cursos 20
13.01.02 Entidades implicadas 15
13.01.03 Jbvenes participantes 400

14. Aumentar las posibilidades de movilidad juvenil y la participacion en programas de ca-
racter publico, para la poblacion joven de Navarra hasta los treinta afios, mediante un
conocimiento veraz de la demanda que adecue la realidad de la oferta, tanto en proyec-
tos autondmicos, como europeos e internacionales.

14.01. Establecimiento y reedicidon de instrumentos y condiciones ventajosas para los y las
jovenes que favorezcan su movilidad por la utilizacion de los albergues de las redes
internacional y espafiola de albergues juveniles.

14.02. Promocidn y difusion del Programa Erasmus+ Juventud en Accion.

Descripcién Indicadores Previsto
14.02.01 Jovenes participantes en intercambios 220
14.02.02 Cursos, Seminarios, Reuniones de divulgacion y for- 6
macién sobre este Programa en Navarra
14.02.03 Participantes en acciones formativas en Navarra 85
14.02.04  Participantes en acciones formativas en otros paises 8
14.02.05 Campos de trabajo 1
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15. Estimular la participaciéon de las personas jovenes de Navarra, en acciones de coopera-
cion altruista y voluntariado, en colaboracion con otros departamentos, entidades y
asociaciones de la Comunidad Foral.

Descripcion Indicadores Previsto

15.00.01 Voluntarios SVE participantes en acciones de difusion 10

15.01. Realizacion de cursos y promocion de acciones de voluntariado mediante las ayudas a
jovenes que ofrece el Programa Erasmus + Juventud en Accion, Servicio de Volunta-
riado Europeo.

Descripcioén Indicadores Previsto
15.01.01  Jovenes voluntarios implicados 20
15.01.02 Proyectos presentados 7
15.01.03  Voluntarios SVE participantes en Acciones de Formacion 35

16. Incrementar la formacién de nuestra juventud y las actividades que se relacionan con el
medio natural; las actividades al aire libre, el respeto y cuidado del patrimonio cultural
de la humanidad, la tolerancia, el conocimiento de la propia historia y geografia.

16.01. Proceder a la autorizacion, seguimiento e inspeccion de las actividades que se reali-
zan en el medio natural, de acuerdo con el Decreto Foral 107/2005, de 22 de agosto.

Descripcioén Indicadores Previsto
16.01.01 Acampadas solicitadas 50
16.01.02 Acampadas autorizadas 50
16.01.03 Travesias 20
16.01.04 Participantes 3.700
16.01.05 Proyectos intergeneracionales en zonas rurales 1

17. Promocion de jovenes valores en distintas facetas artisticas y culturales.

17.01. Celebracién de “Encuentros de Jévenes Artistas” con diferentes certdmenes en distin-
tas disciplinas artisticas que se realicen en Navarra.

Descripcién Indicadores Previsto
17.01.01  Numero de participantes en los Encuentros 100
17.01.02 Numero de conciertos, actuaciones y representacio- 8
nes

18. Atendiendo a la realidad sociocultural de Navarra, promocionar, formar y favorecer el
proceso de produccion de los jovenes como elementos claves para posibilitar la inte-
gracion sociolaboral y de este modo apoyar la profesionalizacion de los y las artistas

18.01. Ayudas y subvenciones a la formacién y produccién artistica.
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Descripcién Indicadores Previsto

18.01.01 NuUmero de participantes 4

19. Para jovenes artistas menores de 35 afios creadores, que intervendran en proyectos
multidisciplinares en espacios albergues-residencia del INDJ, segun curriculum artisti-
co, publicaciones, etc. Durante 15 dias para desarrollar un proyecto de intervencién
conjunta, promocionando y estimulando la creaci6n artistica.

19.01. Residencias Artisticas para jovenes en albergues-residencias del INDJ.

Descripcién Indicadores Previsto

19.01.01 NuUmero de participantes 60

20. Fomentar un mejor conocimiento de los habitos positivos relativos al consumo y a la
utilizacion de bienes y servicios adecuados a las edades de la juventud.

20.01. Desarrollo del programa Carnet Joven.

Descripcién Indicadores Previsto
20.01.01 Socio financiero 2
20.01.02 Acuerdos Entidades Locales 10

20.02. Contenidos de la Web de Carnet Joven y Redes Sociales.

Descripcién Indicadores Previsto
20.02.01 Visitas a la Web, seguidores en Twitter y Facebook 20.000
20.02.02 Registros en la Web 10.000
20.02.03 Redes Facebook 3.000
20.02.04  Twitter 7.000
20.02.05 Titulares del carné financiero 80.000
20.02.06 Titulares del carné clasico 5.000
20.02.07 Comercios asociados 150

21. Reforzar las relaciones con otros departamentos del Gobierno de Navarra asi como con
otras instituciones con el fin de implementar sinergias para abordar materias de interés
para lajuventud.

21.01. Funcionamiento del Organo Interdepartamental de Juventud.
21.02. Acuerdos de colaboracion que propicien el disefio de acciones transversales en mate-

ria de empleo, vivienda, educacion, cultura, cooperacion, de habitos saludables, salud
y otros.

Descripcién Indicadores Previsto

21.02.01 Acciones en la elaboracion de politica de juventud 6
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22. Fomentar la participacion del Instituto Navarro de Deporte y Juventud como un drgano

23.

24,

25.

consultor de referencia en aquellas materias que tengan incidencia directa o indirecta
entre la poblacion juvenil.

22.01. Participacion activa en cuantos foros se trabajen tematicas de interés para las perso-
nas jévenes.

Descripcion Indicadores Previsto

22.01.01 Encuentros y foros 6

22.02. Informacion objetiva de la situacion e intereses de la poblacion joven en las materias
objeto de actuacion.

Descripcioén Indicadores Previsto

22.02.01 Informes realizados 5

Favorecer a las entidades locales la implementacion y desarrollo de servicios, progra-
mas y actuaciones dirigidas a la juventud.

23.01. Establecer alianzas con otras terceras entidades que favorezcan el desarrollo de las
politicas de juventud.

Descripcion Indicadores Previsto

23.01.01 Convocatoria de subvenciones 230.000 euros

Analizar con alcaldes, concejales y personal técnico cuestiones actuales de las politicas
municipales de juventud.

24.01. Jornadas informativas sobre politicas municipales de juventud.

Descripcién Indicadores Previsto
24.01.01 Participantes 30
24.01.02  Municipios implicados 35

24.02. Acciones de benchmarking que permitan aplicar politicas de juventud basadas en las
buenas practicas de otros territorios.

Promocionar la participaciéon de los jévenes en la sociedad, a través de sus asociacio-
nes.

25.01. Reedicién de la convocatoria de ayudas a asociaciones y entidades juveniles de Nava-
rra.

Descripcion Indicadores Previsto

25.01.01 Subvencién a Asociaciones Juveniles: Solicitudes 50
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26.

27.

28.

25.02.

25.03.

Coordinacion con el Consejo de la Juventud de Navarra.

Descripcién Indicadores Previsto

25.02.01 Reuniones periédicas con la comisién permanente el
Consejo de la Juventud de Navarra.

Reedicion del censo de asociaciones juveniles en el que se contemplan todas las enti-
dades que cumplen los requisitos legalmente previstos para aplicarles los beneficios y
ayudas propios.

Descripcion Indicadores Previsto

25.03.01 Asociaciones juveniles censadas 75

Fomentar la participacion y las actuaciones que favorezcan el trabajo por los jovenes y
la cooperacion para la mejora de sus condiciones de vida mediante el reconocimiento
de lalabor desarrollada por personas y entidades.

26.01.

Entrega de los premios “Galardones de Juventud de Navarra”.

Descripcion Indicadores Previsto

26.01.01 Galardonados 4

Programas de Formacion que favorezcan el emprendimiento de las personas jovenes.

27.01.

Coordinacion con entidades y otros departamentos para acompafar a los y las jove-
nes en el proceso de emancipacion y emprendimiento.

Descripcién Indicadores Previsto
27.01.01 Cursos de formacién que favorezcan el emprendi- 5
miento.
27.01.02 Acciones que posibiliten encuentros de jovenes con 2

intencién de emprender.

Conseguir que las instalaciones propias del Instituto Navarro de Deporte y Juventud y
sus equipamientos, se ajusten a la normativa vigente y mantengan un estado adecuado,
funcional, moderno y acorde a los tiempos actuales.

28.01.

28.02.

28.03.

28.04.

Elaborar un Plan de inversiones en los Centros Propios de Deporte y Juventud para
los afios 2016-2018.

Ejecutar las obras previstas en el plan de inversiones de Centros Propios estable-
ciendo un orden de prioridad.

Dotar de Equipamiento ordinario, mobiliario y material informatico a los Centros Pro-
pios del Instituto encaminados a la modernizacion del Centro.

Actuar sobre las necesidades mas importantes en temas de seguridad
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Descripcion Indicadores Previsto

28.04.01 Obras de las Instalaciones deportivas y juveniles (Cu- 2
bierta Residencia Fuerte el Principe, recta pista atle-
tismo, etc. )

28.04.02 Realizacion de OCAS de seguridad en todas las insta- 5

laciones del INDJ

28.05. Ejecutar y controlar las obras que se realicen en Centros Propios.

Descripcion Indicadores Previsto

28.05.01 Obras de todos los edificios en Centros Propios, (Pis- 4
ta atletismo y grada en Larrabide, pintado CEIMD, pin-
tado Residencia Fuerte el Principe, etc.)

28.06. Ejecucion y control de los distintos contratos de los Centros para un posible ahorro en
la gestion.

Descripcion Indicadores Previsto

28.06.01 Ejecucion y control de contratos (Limpieza, manteni- 5
miento, mantenimiento Pabellén, Casa del Deporte,
Guelbenzu, mantenimiento de centros,...)

29. Instalaciones de Juventud

29.01. Estudio de actuacion y gestién de las Residencias, albergues y refugios juveniles pro-

pios.
Descripcion Indicadores Previsto
29.01.01 Usuarios de instalaciones de juventud 10.500
29.01.02 Pernoctas de instalaciones de juventud 46.000 |

30. Seguimiento del Censo Navarro de Instalaciones Deportivas y su adaptacion al Censo
Nacional.

30.01. Control y seguimiento del Censo de instalaciones deportivas de Navarra. Actualizacién
del Censo Nacional en colaboracién con el CSD

30.02. Revisar periddicamente el Censo de instalaciones deportivas para comprobar el se-
guimiento del desarrollo del Plan.

Descripcién Indicadores Previsto
30.02.01 Instalaciones deportivas de Navarra 1.480
30.02.02 Espacios deportivos de Navarra 3.748
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30.03. Mejorar las funcionalidades y operatividad de la Web del Censo de instalaciones de-
portivas. Agilizar la actualizacion de la modificacién de datos. Traslado de informacién
al CEP del Gobierno de Navarra. Posibilitar la actualizacién de los responsables de la
instalacion.

Descripcion Indicadores Previsto

30.03.01 Numero de actualizaciones periddicas 1

31. Desarrollar el Plan de inspeccidn y seguridad de instalaciones deportivas de Navarra.

31.01. Reunién de la Comision de Seguridad en Instalaciones y Equipamientos Deportivos.

Descripcién de indicadores Previsto

31.01.01 Reunion de la Comisién de Seguridad en Instalaciones 1

31.02. Revision de actas de instalaciones deportivas.

Descripcién de indicadores Previsto

31.02.01 Actas de inspeccién 200

31.03. Seguimiento de los seguros de Responsabilidad Civil de las instalaciones.

Descripcion de indicadores Previsto

31.03.01 Requerimientos de pdlizas de R. C. 15

32. Coordinacion en la colaboracion publica-privada para el uso de las instalaciones e in-
fraestructuras deportivas.

Descripcion de indicadores Previsto
32.00.01 Colaboracién y coordinacién con Entidades (Osasuna, 3
UPNA, Burlada-Campo de Beisbol)
32.00.02 Revision anual de las instalaciones de Sadar y Tajonar 2
32.00.03 Autorizacién de obras de reforma en Sadar y Tajonar 4

33. Gestion, ¥ conservacién y mantenimiento del Pabellén Multiusos “Navarra Arena”

Descripcion de indicadores Previsto

33.00.01 Partes de incidencias 40

34. Homologacién y mantenimiento de los senderos de montafia en Navarra.

Descripcién de indicadores Previsto

34.00.01 Convenio FNMED 1

35. Asesoramiento a las Entidades en lo referente a instalaciones deportivas
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Descripcién de indicadores Previsto

35.00.01 Asesoramiento a entidades 50

36. Coordinar y desarrollar la actividad de los 6rganos colegiados del Instituto Navarro de
Deporte y Juventud, adscritos al Director Gerente del INDJ.

37.

38.

36.00.

36.01.

36.02.

Apoyar en los aspectos administrativo, juridico y econémico al Consejo Navarro del
Deporte, tanto a nivel del pleno como de la Comisién Permanente.

Consolidacion del funcionamiento del Comité de Justicia Deportiva de Navarra, en ma-
teria de disciplina deportiva, de procesos electorales, en asuntos relacionados con las
funciones publicas delegadas a las federaciones deportivas de Navarra, en la protec-
cion del deportista y en especial de los menores, en materia de informes, a peticion de
la Administracion Deportiva, y en especial en materia de arbitraje.

Seguimiento preventivo de los procesos electorales federativos, una vez revisado y
emitido informe del modelo de Reglamento Electoral elaborado por el Instituto Navarro
de Deporte y Juventud.

Conseguir que las oficinas centrales y sus equipamientos se ajusten a la normativa
vigente en cuanto ala idoneidad, seguridad y a la prevencién de riesgos.

37.00.

37.01.

37.02.

Dotar las oficinas centrales del Instituto Navarro de Deporte y Juventud del equipa-
miento ordinario, material informatico, mobiliario, material de oficina asi como del
equipamiento general necesario para el 6éptimo funcionamiento del mismo, dentro del
contexto de austeridad que debe presidir el gasto.

Planificar y desarrollar los planes de seguridad, de salud laboral y de prevencién de
riesgos de la sede central y coordinar los correspondientes a los centros propios del
Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

Actuar en las oficinas centrales de forma que las actuaciones llevadas a cabo tengan
como horizonte mejorar la calidad del trabajo de los empleados publicos y la atencién
de las demandas de los ciudadanos, en particular en la zona del Registro General e
Informacién al usuario.

Apoyar, con caracter general, las actuaciones del Instituto Navarro de Deporte y Juven-

tud.

38.00.

38.01.

Coordinar y controlar las acciones generales derivadas del funcionamiento del orga-
nismo, tanto en gasto corriente como en suministros, promoviendo, asi mismo, crite-
rios de racionalidad y eficacia en la gestion.

Gestionar las actuaciones asi como los desplazamientos realizados con caracter ofi-
cial por razones de servicio, teniendo como meta el ajuste a la previsién de contencién
del gasto.

38.02. Apoyar los cursos, reuniones y seminarios que redunden en beneficio de la formacion

38.03.

del personal adscrito al organismo auténomo, con restriccion sujeta a la evaluaciéon
inicial del curso, a las necesidades y al coste econémico de las mismas.

Controlar y consolidar la correcta utilizaciéon de la aplicacion informatica “Gestion de

Presencia”. Esta aplicacién, permite, desde cualquier estacion de trabajo conectada a
Intranet de Gobierno de Navarra, consultar los resultados personales (fichajes, acumu-
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lados, balances...), enviar solicitudes de ausencia o comunicar las incidencias en el fi-
chaje diario.

39. Unificar y coordinar la elaboracion de las resoluciones y actos administrativos del Insti-
tuto Navarro de Deporte y Juventud.

39.00. Actualizar y completar modelos genéricos e informes de las principales resoluciones y
actos administrativos que se aprueban en el Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

39.01. Asesorar a los gestores para la aprobacion y resolucion de actos administrativos en
materia de deporte complejos, atendiendo a su especificidad y caracter novedoso.

39.02. Coordinar con la Secretaria General Técnica todo el proceso administrativo de los ac-
tos que emita el Instituto Navarro de Deporte y Juventud y los que emita el Departa-
mento con incidencia en el propio organismo autonomo.

40. Control del abono de los gastos periodicos del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.
40.00. Control de los suministros y servicios periodicos recibidos.

40.01. Controlar el cumplimiento de los plazos legalmente establecidos para el abono a pro-
veedores de los gastos del Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

41. Control de la documentacion que consta en los expedientes administrativos del Institu-
to Navarro de Deporte y Juventud.

41.00. Control del procedimiento que permite al gestor de expedientes completar la documen-
tacion que se aporta con cada expediente administrativo.

41.01. Control del procedimiento para recoger cronolégicamente el uso de los expedientes
administrativos.

[ll. INGRESOS PROPIOS DEL PROGRAMA

e Tasas por servicios administrativos.

e Oftros ingresos.

e Transferencias de organismos del Estado.

e Ingresos por arrendamientos.

e Ingresos de instalaciones deportivas.

e Cuotas y otros ingresos de los Juegos Deportivos de Navarra.
e Ingresos del Centro de Estudios, Investigacion y Medicina Deportiva.
e Transferencias de capital del Consejo Superior de Deportes.

e Ingresos de instalaciones de Juventud.

e Reintegro de subvenciones.

e Ingresos de Carnet Joven mas 26 y otros.

e Ingresos Carné Joven.

IV. MEDIOS PERSONALES

e 1 Director Gerente
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3 Subdirectores

6 Jefes de Seccion

2 Directores de Centro

3 Jefes de Unidad Técnica

12 Jefes de Negociado (1 jefatura vacante)

1 Técnicos Superior de Deporte ( vacante ocupada temporalmente)

1 Técnico Superior de Juventud

1 Socidlogo

1 TAP Rama Juridica

3 Titulados de Grado Medio Administracién (1 vacante ocupada temporalmente)
1 Técnico Grado Medio Deporte y Juventud

2 Arquitectos Técnicos

1 ATS-DUE

1 Oficial Administrativo

9 Administrativos

1 Oficial 12 (vacante ocupada temporalmente)

1 Oficial de mantenimiento

13 Auxiliares Administrativos (4 vacantes ocupadas temporalmente/1 vacante sin ocupar))
3 Encargados Servicios Generales (1 vacante ocupada temporalmente)
1 Encargado de Servicios Mdltiples (vacante ocupada temporalmente)
21 Empleados Servicios Mdltiples (2 vacantes ocupadas temporalmente)
2 Ordenanzas

1 Portero

V. DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES

1.- AMBITO GENERAL DEL INDJ

2.-

DECRETO FORAL 133/2015, de 28 de agosto, por el que se aprueban los estatutos del
Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

ACUERDO de 30 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno del Instituto de Deporte
y Juventud, por el que se aprueba la actualizaciéon y el régimen de precios y tarifas maxi-
mos, para la utilizacion de los centros adscritos al Instituto en 2014.

ORDEN FORAL 38/2015, de 23 de noviembre, de la Consejera de Cultura, Deporte y Juven-
tud, por la que se desarrolla la estructura organica del Departamento de Cultura, Deporte y Ju-
ventud y del Organismo Auténomo Instituto Navarro de Deporte y Juventud, a nivel de Nego-
ciados.

RESOLUCION 17/2016, de 20 de enero, del Director Gerente del Instituto Navarro de Deporte
y Juventud, por la que se establecen las suplencias de los Subdirectores y Jefes de Seccion del
Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

AMBITO COMPETENCIAL EN MATERIA DE DEPORTE
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REAL DECRETO 335/1986, de 24 de enero, de traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Foral de Navarra, en materia de cultura, depor-
te, asistencia social y promocién socio-cultural.

REAL DECRETO 923/1986, de 11 de abiril, por el que se traspasan funciones y servicios
del Estado en materia de tiempo libre.

DECRETO FORAL 558/1991, de 16 de diciembre, por el que se transfieren al Organismo
Auténomo Instituto Navarro de Deporte y Juventud, las competencias y servicios en mate-
ria de tiempo libre, ejercidos por el Departamento de Industria, Comercio, Turismo y Traba-
jo.

3.- AMBITO COMPETENCIAL EN MATERIA DE JUVENTUD

REAL DECRETO 1324/1997, de 1 de agosto, sobre ampliacion de funciones y servicios
traspasados a la Comunidad Foral de Navarra en materia de Juventud.

4.- DEPORTE

LEY ORGANICA 3/2013, de 20 de junio, de proteccion de la salud del deportista y lucha
contra el dopaje en la actividad deportiva.

LEY 10/1990, de 15 de octubre, del deporte.

LEY 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas
de reforma administrativa.

REAL DECRETO 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacion ge-
neral de las ensefianzas deportivas de régimen especial.

REAL DECRETO 63/2008, de 25 de enero, por el que se regula el procedimiento para la
imposicién y revisiéon de sanciones disciplinarias en materia de dopaje.

REAL DECRETO 641/2009, de 17 de abril, regulador de los procesos de control de dopaje
y los laboratorios de analisis autorizados y por el que se establecen medidas complemen-
tarias de prevencién del dopaje y de proteccién de la salud en el deporte.

REAL DECRETO 203/2010, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
prevencion de la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

REAL DECRETO 461/2015, de 5 de junio, por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia
Espafiola de Proteccion de la Salud en el Deporte.

ORDEN ECD/158/2014, de 5 de febrero, por la que se regulan los aspectos curriculares,
los requisitos generales y los efectos de las actividades de formacion deportiva, a los que
se refiere la disposicion transitoria primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

LEY FORAL 15/2001, de 5 de julio, modificada por Decreto-Ley Foral 1/2014, de 18 de ju-
lio, del Deporte de Navarra.

LEY FORAL 26/2014, de 2 de diciembre, por la que se aprueba la reestructuracion de la
deuda del Club Atlético Osasuna con la Comunidad Foral de Navarra.

DECRETO FORAL 245/1994, de 28 de noviembre, regulador de las ensefianzas de técni-
cos deportivos.

DECRETO FORAL 135/1998, de 20 de abril (modificado por el Decreto Foral 121/2008, de
15 de diciembre), por el que se adapta la normativa de prevencion de riesgos laborales al
ambito de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténo-
mos.

DECRETO FORAL 363/1998, de 21 de diciembre, por el que se instituyen las distinciones
deportivas de la Comunidad Foral de Navarra.

DECRETO FORAL 356/2000, de 13 de noviembre, por el que se regula la declaracién de
interés social de determinadas actividades deportivas.
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DECRETO FORAL 48/2003, de 10 de marzo, por el que se regula el Comité de Justicia
Deportiva de Navarra y la disciplina deportiva en el ambito de la Comunidad Foral de Na-
varra.

DECRETO FORAL 80/2003, de 14 de abril, por el que se regulan las entidades deportivas
de Navarra y el registro de entidades deportivas de Navarra.

DECRETO FORAL 15/2007, de 26 de febrero, por el que se regula la composicién, orga-
nizacion y funcionamiento del Consejo Navarro del Deporte.

DECRETO FORAL 197/2011, de 7 de septiembre, por el que se regulan las condiciones
para la creacion y conservacién de los senderos deportivos de uso publico de la Comuni-
dad Foral de Navarra.

DECRETO FORAL 248/2011, de 28 de diciembre, por el que se regula la ordenacion y el
desarrollo de las ensefianzas deportivas de régimen especial en el ambito de la Comuni-
dad Foral de Navarra.

DECRETO FORAL 9/2012, de 22 de febrero, que regula el Deporte de Rendimiento y la
relacion de deportistas de Alto Nivel de la Comunidad Foral de Navarra.

ORDEN FORAL 42/2001, de 5 de abril, por la que se regula la concesion de las distincio-
nes deportivas de la Comunidad Foral de Navarra.

ORDEN FORAL 64/2003, de 15 de mayo, del Consejero de Salud, por la que se garantiza
la prestacion de asistencia sanitaria a los escolares que participan en programas deporti-
vos escolares promovidos por el Instituto Navarro de Deporte y Juventud.

ORDEN FORAL 91/2003, de 12 de diciembre, de la Consejera de Bienestar Social, Depor-
te y Juventud, por la que se aprueban las normas de adaptacion del Plan general de con-
tabilidad a las federaciones deportivas de Navarra.

ORDEN FORAL 162/2009, de 20 de abril, de la Consejera de Asuntos Sociales, Familia,
Juventud y Deporte por la que se aprueba el régimen interno de funcionamiento y las nor-
mas procedimentales del Comité de Justicia Deportiva de Navarra.

ORDEN FORAL 318/2009, de 19 de octubre, de la Consejera de Asuntos Sociales, Fami-
lia, Juventud y Deporte, por la que se aprueba el Plan Estratégico del Deporte en Navarra.

ORDEN FORAL 4/2014, de 4 de febrero, por la que se establecen la estructura y el curri-
culo del bloque comun del ciclo final de grado medio de las ensefianzas deportivas de ré-
gimen especial en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra.

ORDEN FORAL 93/2014, de 21 de octubre, del Consejero de Educacion, por la que se re-
gula la evaluacioén, titulacién y acreditacion académica del alumnado de las ensefanzas
deportivas de régimen especial, en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

ORDEN FORAL 329/2015, de 29 de mayo, del Consejero de Politicas Sociales, regula el
procedimiento y los requisitos técnico-deportivos para acceder al deporte de alto rendi-
miento, al deporte de perfeccionamiento y al deporte de rendimiento de base.

ORDEN FORAL 359/2015, de 24 de junio, del Consejero de Politicas Sociales, reguladora
de los procesos electorales de las Federaciones Deportivas Navarras.

RESOLUCION 283/2014, de 23 de abril, del Director Gerente del Instituto Navarro de De-
porte y Juventud, por la que se aprueba la composicién y la designacion de los cargos del
Comité de Justicia Deportiva de Navarra (mediante RESOLUCION 585/2016, de 2 de sep-
tiembre, del Director Gerente del Instituto Navarro de Deporte y Juventud, se ha hombrado
un nuevo Secretario del Comité de Justicia Deportiva de Navarra).

RESOLUCION 240/2015, de 30 de marzo, del Director Gerente del Instituto Navarro de
Deporte y Juventud, por la que se modifican los requisitos técnico-deportivos para el acce-
so a la condicién del deporte de alto nivel de Navarra.
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RESOLUCION 383/2015, de 29 de mayo, del Director Gerente del Instituto Navarro de
Deporte y Juventud, por la que se aprueba la relacién definitiva de deportistas de Alto Ni-
vel de la Comunidad Foral de Navarra.

- JUVENTUD

REAL DECRETO 397/1988, de 22 de abiril, por el que se regula la inscripcion registral de
las Asociaciones Juveniles.

LEY FORAL 11/2011, de 1 de abril, de Juventud.

DECRETO FORAL 110/1986, de 18 de abril, modificado por el Decreto Foral 300/1988, de
27 de diciembre, por el que se crea el Consejo de la Juventud de la Comunidad Foral de
Navarra.

DECRETO FORAL 125/1998, de 6 de abril, por el que se instituyen los galardones de ju-
ventud de la Comunidad Foral de Navarra.

DECRETO FORAL 235/1999, de 21 de junio, por el que se regula el reconocimiento oficial
de escuelas de tiempo libre para nifios y jévenes, las relaciones con la Administracion y la
formacién de los educadores de tiempo libre.

DECRETO FORAL 236/1999, de 21 de junio, por el que se crea la Escuela Navarra de Ac-
tividades con Jvenes.

DECRETO FORAL 107/2005, de 22 de agosto, por el que se regulan las actividades de
jévenes al aire libre en la Comunidad Foral de Navarra.

DECRETO FORAL 109/2005, de 22 de agosto, por el que se crea y regula la Red de Ser-
vicios de Informacién Juvenil de la Comunidad Foral de Navarra.

ORDEN FORAL 17/2002, de 20 de febrero, del Consejero de Bienestar Social, Deporte y
Juventud, por la que se establecen las normas para el reconocimiento oficial de las escue-
las de tiempo libre, la relacion de éstas con la Escuela Navarra de Actividades con Jove-
nes y el funcionamiento ordinario de las escuelas de tiempo libre oficialmente reconocidas.

ORDEN FORAL 73/2002, de 18 de septiembre, del Consejero de Bienestar Social, Depor-
te y Juventud, por la que se actualizan las normas de elaboracion del censo de entidades
de juventud.

ORDEN FORAL 34/2004, de 20 de febrero, de la Consejera de Bienestar Social, Deporte
y Juventud, por la que se establecen las normas que regulan los cursos de director y moni-
tor de tiempo libre impartidos por las escuelas de tiempo libre oficialmente reconocidas.

ORDEN FORAL 116/2012, de 27 de marzo, de la Consejera de Politica Social, Igualdad,
Deporte y Juventud, por la que se crea y regula el Observatorio Navarro de la Juventud.

ORDEN FORAL 287/2013, de 25 de marzo, del Consejero de Politicas Sociales, por la
gue se regula la Comisién Interdepartamental de Juventud de la Administracién de la Co-
munidad Foral de Navarra.

RESOLUCION 68/2012, de 24 de abril, de la Directora Gerente del Instituto Navarro de la
Juventud, por la que se aprueba la modificacion de la Carta de Servicios del Instituto Na-
varro de la Juventud, en materia de instalaciones de juventud.

.- INFRAESTRUCTURAS:

LEY FORAL 5/2010, de 6 de abril, de accesibilidad universal y disefio para todas las per-
sonas.

DECRETO FORAL 123/2003, de 19 de mayo, modificado por DECRETO FORAL 20/2006,
de 2 de mayo. por el que se establecen las condiciones técnico-sanitarias de las piscinas
de uso colectivo.

DECRETO FORAL 38/2009, de 20 de abiril, por el que se regulan los requisitos basicos y
las medidas de seguridad de las Instalaciones y Equipamientos Deportivos.
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ORDEN FORAL 211/2010, de 2 de julio, de la Consejera de Asuntos Sociales, Familia,
Juventud y Deporte, por la que se aprueba el Plan de Inversiones para la mejora de las
Instalaciones Deportivas de Navarra.

ORDEN FORAL 145/2011, de 5 de mayo, de la Consejera de Asuntos Sociales, Familia,
Juventud y Deporte, por la que se regula la contratacion del seguro de responsabilidad civil
por parte de los titulares de instalaciones deportivas de uso publico en la Comunidad Foral
de Navarra.
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RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD




10003879 NG DE FEDERACIONES DEPORTIVAS

PLAZA NIVEL FUNCION AREA PERSONAL SITUACION SUSTITUCION

P 0005038 02 B JEFE NEGOCIADO Funcionario/a
(NIVEL B INCOMPAT)



MEDI0S INFORMATICOS




- HARDWARE

0 ORDENADOR DE ESCRITORIO

- SOFTWARE:
o PAQUETE OFFICE
0 CATALOGO DE TRAMITES DEL GOBIERNO DE NAVARRA

o BASE DE DATOS DE SUBVENCIONES DEL GOBIERNO DE
NAVARRA

0 CONSULTA CERTIFICADOS EN HACIENDA TRIBUTARIA DE
NAVARRA

0 APLICACION WEB CLIENTE LIGERO
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